ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA
HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice de Sef Serviciu Politie Locala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Breaza

Avand in vedere expunerea de motive nr.16804/16.11.2016, formulata de dl.
Richea Gheorghe, Primarul orasului Breaza;

-raportul de specialitate nr.16805/16.11.2016, intocmit de dna Nica Viorica,
consilier in cadrul Compartimentului Resurse umane si salarizare;

-raportul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridic, relafii cu publicul
si disciplina,

-avizul nr.16806/16.11.2016 al secretarului orasului Breaza;

In conformitate cu prevederile:

_art.54, art.55, art.57 (7) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicatd, modificata si completata;

-cap. IlI-Desfasurarea concursului de recrutare, din HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
modificatd si completata;

_art. 9 din Regulamentul cadru de organizare si functionare al politiei locale
aprobat prin HG nr. 1332/2010;

-art.9 din Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Politie Locala
Breaza, aprobat prin HCL nr. 15/2011;

-art.15 si art. 30 lit. b din Legea nr. 155/2010-a politiei locale, republicata,
modificatd si completata;

in temeiul art. 36, alin. (9) si ale art.115 coroborate cu art. 45 alin.(1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica local, republicatd, modificata si completata;

Consiliul Local al orasului Breaza adopti prezenta hotirare:

Art.1. Aprobi criteriile si procedura de organizare si desfdsurare a concursului
pentru ocuparea functiei publice de conducere, Sef Serviciu Politie Locald, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Breaza, conform Anexei nr. 1 la
prezenta hotaréare.

Art.2. Anexa nr. 1 constituie parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. Prezenta hotarare va fi comunicatd prin grija Serviciului Administratie
Publici Locala: Institutiei Prefectului Prahova si Compartimentului resurse umane §i
salarizare.

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Berciroiu Catilin «

Contrasemneaza,
Secretar oras,
Moldgveanu Elena

Nr.159



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA ANEXA LA HCL NR.159/24.11.2016
PRIMARIA BREAZA

Criterii si proceduri de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de Sef serviciu Politie Locala Breaza

In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 — Statutul functionarilor publici ,
republicata , modificata si completata si H.G.611/2008- pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare , se stabilesc criteriile si procedurile pentru ocuparea functiilor
publice de conducere-sef serviciu Politia Locala Breaza, astfel :

A)Conditiile (criteriile) generale de organizare si desfisurare a concursului pentru

ocuparea functiei de sef serviciu Politia Locala Breaza —functie publica de

conducere

Pentru a participa la concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de

conducere, fiecare persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii (criterii)

generale si specifice:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,

atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica: studii

universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pentru functie publica de conducere

clasaI;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii,infrsctiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care

impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
Conditiile (criteriile) specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti , in domeniul:drept, stiinte

administrative,informatii si ordine publica,economie.

- 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru

ocuparea functiilor publice de conducere de sef serviciu/sef birou ;
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- sa fie absolvent de masterat sau studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, pentru functiile publice de conducere;
- cunostinte de operare pe calculator;

B) Procedura de organizare si desfasurare a concursului

Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante de sef serviciu
din cadrul Politiei Locale se organizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
consta in 3 etape succesive, analizate de comisia de concurs, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa care consta in redactarea unei lucrari ;

c) interviul- in cadrul acestuia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor ;

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut: minimum 70 de
puncte dintr-un punctaj maxim de 100 puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 70 de puncte
dintr-un punctaj maxim de 100 puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise ori a interviului, la institutia publicd organizatoare a concursului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul institutiei organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

In vederea participarii la concurs, fiecare candidat trebuie sa prezinte la inscriere
urmatoarele acte :

- formularul de inscriere care va fi pus la dispozitia candidatilor de catre

Compartimentul resurse umane din cadrul institutiei;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care sd ateste efectuarea unor

specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea

in munca si , dupa caz, in specialitate;

- cazier judiciar;

- adeverinta medicala din care sa reiasa ca starea sanatatii ii permite sa

indeplineasci atributiile care-i revin prin ocuparea postului in care urmeaza sa
fie angajat; Adeverinta va fi eliberatd in formatul standard stabilit de
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Ministerul Sanatatii si va contine in clar numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia;

- aviz psihologic;

- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste ca nu a

desfasurat activitati de politie politica.

Dosarele pentru inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei orasului Breaza.

Data sustinerii probelor de concurs, bibliografia stabilita pentru concurs, comisiile
de concurs si de solutionare a contestatiilor se vor stabili prin dispozitie a primarului
orasului Breaza, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, dup# obtinerea nominalizarilor reprezentantilor
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor.
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