
ROMANIA 
JUDEJUL PRAHOVA 
CONSILIUL LOCAL lBREAZA 

HOT.A.RARE 
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de 

specialitate al Primarului ora~uhd Breaza 

Avand m vedere referatul de aprobare nr.13.092/17.09.2020, fonnulat de di. 
Richea Gheorghe, Primarul ora~ului Breaza; 

Tinand seama de: 
- raportul de specialitate nr.13.093/17.09.2020, 1ntocmit de dna. Nica Viorica, referent in 
cadrul Oficiului Resurse Umane; 
- raportul Comisiei pentru administratie publica locala, relatii cu publicul ~i disciplina 
din cadrul Consiliului Local al ora~ului Breaza; 
- avizul nr.13.094/17.09.2020 al secretarului general al orasului Breaz.a; 

In conformitate cu prevederile: 
- art.5 lit."g ~i q", art.129 alin.(3) lit."c", art.154 alin.(2) ~i (3) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ; 

in temeiul art.139 alin.(1 ), coroborat cu art.196, alin.(1) lit. a din OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ; 

Consiliul Local al ora§nlui Breaza adopta prezenta hotarare: 

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare ~i Functionare al aparatului de 
specialitate al Primarului or~ului Breaza, conform Anexei la prezenta hotarare. 

Art.2. Cu data adoptarii prezentei i~i 1nceteaza aplicabilitatea HCL 
nr.4/31.01.2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare ~i Functionare al 
aparatului propnl.l de specialitate al Primarului ora~ului Breaza. 

Art.3. Prezenta hotarare va fi comunicata prin grija Serviciului Administratie 
Publica Locala: Institutiei Prefectului Prahova ~i Oficiului Resurse Umane ~i Salarizare. 

Breaza, 22 septembrie 2020 
Nr.94 

Contrasemneaza, 
Secretar general or ,., 

Goran Maria-Cati · a 





IF» I <I IVl~FC.I~ 

CAPIT OLUL 1 

BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCflONARE . 

Art. 1 Primaria orasului Breaza este organizata si functioneaza potrivit prevederilor OUG 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si in conformitate cu hotararile Consiliului Local al 
orasului Breaza privind aprobarea organizarii si a statului de functii ale aparatului de specialitate al 
primarului si ale serviciilor publice de interes local. 

Art.2 - (1) Primarul, viceprimarul, secretarul orasului, lln.preuna cu aparatul de 
specialitate al Primarului constituie Primaria Orasului, structura functionala cu activitate 
permanenta care duce la indeplinire hotararile Consiliului local ~i Dispozitiile primaruki 
solutionand problemele curente ale colectivitatii. 

(2) Sediul Primariei este in Orasul Breaza, str. Republicii, nr.82B, imobilul fiind inscris 
in C.F. nr. 4121927. 

Art.3 - (1) Primarul indepline~te o functie de autoritate publica. 
(2) Primarul asigura respectarea drepturilor ~i libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a 

prevederilor Constitutiei precum ~i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pre~edintelui 
Romamei, a hotan1rilor si ordonantelor Guvemului, a hotararilor Consiliului local ; dispune 
masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter 
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, 
ale prefectului precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii 

(3)Pentru punerea In aplicare a activitatilor date In competenta sa prin actele nonnative prevazute la 
al in. (2), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care 11 conduce. 

( 4)Aparatu I de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, In cond iti i le 
legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt lncadrate cu functionari publici §i personal contractual. 

(5)Primarul conduce serviciile publice locale. 
(6}Primarul reprezintii unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu 

persoanele fizice sau juridice romane ori straine, precum §i In justitie. 
(7) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredinpite de catre Consiliul 

local ora~enesc. 
Primarul exercita functia de ordonator principal de credite. 
Primarul nume~te, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea ~i incetarea 

raporturilor de serviciu, sau dupa caz a raporturilor de munca in conditiile legii pentru personalul 
din aparatul de specialitate precum ~i pentru conducatorii institutiilor ~i serviciilor publice de 
interes local. 

in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara §i de ofiter de stare civili'i, a sarcinilor ce ii revin din 
actele normative privitoare la recensiimiint, la organizarea §i desra§urarea alegerilor, la luarea masurilor de 
protectie civila, precum §i a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza §i ca reprezentant al 
statului In in ora.§. 

(6) Atributiile ce revin primarului,conferite de lege si alte acte normative, pot fi delegate, 
conform art.157 din OUG.nr.57/2017 privind Codul Administrativ. Primarul rarnane competent sa 
exercite oricand una sau alta dintre atributiile delegate, actele sale efectuate in legatura cu 
atributiile delegate fiind intru totul valabile. 

(7) Primarul constata 1ncalcarile legii ~i adopta masurile legale pentru 1nlaturarea acestora 
sau, dupa caz, sesizeaza organele competente. 

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ sau 
individual.Acestea devin executorii dupa ce sunt aduse la cuno~tinta publica sau dupa ce au fost 
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comunicate persoanelor interesate. 
(9) In exercitarea mandatului, primarul este in serviciul colectivitatii, fiind ocrotit de lege. 
Art. 4 - (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local, pe durata exercitarii mandatului 

acesta pastrandu-si statutul de consilier local, fiira a beneficia de indemnizatia aferenta acestui 
statut.. 

(2) Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia care-ii 
poate delega din atributiile 

(3) Viceprimarul 1ntocmeste ~i semneaza actele pe care le presupune executarea atributiilor 
delegate. 

Art.5 - (1) Secretarul ora~ului Breaza este functionar public de conducere cu studii 
superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in functie. Este 
subordonat Primarului ~i indepline~te atributiile stabilite de lege ~i cele incredintate de catre 
Consiliul local sau de catre primar. 

(2) Secretarul ora~mlui i~i desra~oara activitatea in conditiile legii. 
Art.6 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe compartimente 

functionale incadrate cu functionari publici ~i personal contractual organizate in :servicii, birouri 
~i compartimente prevazute in structura organizatorica ~i in prezentul regulament. 

(2) Structura acestuia ~i numarul de personal este, In concordanta cu specificul institutiei, 
in limita mijloacelor financiare de care dispune ~i cu respectarea dispozitiilor legale. 

Art. 7 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si autoritatile 
administratiei publice locale este reglementat de OUG nr.57/2017 privind Codul administrativ. 

Art. 8 Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de 
OUG nr.57/2017 privind Codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, 
precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica in cadrul Primariei ora~ului 
Breaza. 

Art. 9 Principiile generale care guvemeaza conduita profesionala a functionarilor publici 
din cadrul Primariei or~ului Breaza sunt urmatoarele: 
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a) suprematia Constitutiei ~i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia ~i legile tarii; 

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute; 

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor ~i institutiilor publice, 
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de 
a aplica acela~i regim juridic in situatii identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de 
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenJa, 
eficienta, corectitudine ~i con~tiinciozitate; 

e) impartialitatea ~i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de fu.nctii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivii, neutra fata de orice interes 
altul deca.t interesul public, in exercitarea functiei detinute; 

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de 
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, 
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun 
fel de aceasta functie; 

g) libertatea gandirii ~i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii pot sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de 
drept ~i a bunelor moravuri; 

h) cinstea ~i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de 
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; 

i) deschiderea ~i transparenta, principiu conform caruia activitatile desra~urate in exercitarea 
diferitelor categorii de functii sunt publice ~i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; 



j) responsabilitatea ~i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite 
categorii de functii raspund in conforrnitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de 
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. 

Art. 10 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in 
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, 
in scopul realizarii competentelor institutiei publice. 

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un 
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile Iegii, transparenta administrativa, 
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea 
autoritatilor si institutiilor publice. 

Art. 11 (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei 
ora~ului Breaza , precum side a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Functionarilor publici le este interzis: 
a) sa exprime in public aprecieri neconforrne cu realitatea in legatura cu activitatea 

Primariei ora~ului Breaza , cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter 
nonnativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in 
care Primaria ora~ului Breaza are calitatea de parte; 

c) sa dezyaJuie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de 
lege; 

d) sa dezvaluie infonnatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta 
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile 
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice saujuridice; 

Art. 12 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a 
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea 
intereselor primariei. 

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si 
de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, 
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate 
schimbului de pareri. 

Art. 13 In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: 
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii 

ori sponsorizari partidelor politice; 
d) sa afiseze, in cadrul Primariei ora~mlui Breaza, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla 

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. 
Art. 14 Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, 

invitatii sau orice alt avantaj , care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori 
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta 
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu 
aceste functii. 

Art. 15 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta 
astfel: 
A. Relatii de autoritate ierarhice: 
a) subordonarea Viceprimarului fata de Primar; 
b) subordonarea secretarului orasului fata de Primar ; 
c) subordonarea sefilor de servicii si sefilor de birouri fata de Primar , Viceprimar, 

Secretar , dupa caz; 
d) subordonarea personalului de executie fata de Primar, Viceprimar, Secretar general 

oras, Seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz; 
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B. Relatii de autoritate functionale 
Se stabilesc de catre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al 
Primarului orasului Breaza cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea Consiliului 
Local, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau 
competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele prevederilor legale; 

C. Relatii de cooperare 
a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al 
Primarului orasului Breaza sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul 
institutiilor subordonate Consiliului Local Breaza ; 

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a aparatului de 
specialitate al Primarului orasului Breaza si compartimente similare din celelalte structuri ale 
administratiei centrale sau locale din tara sau din stainatate. Aceste relatii de cooperare exterioara 
se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin 
dispozitia Primarului sau hotararea Consiliului Local Breaza; 

D. Relatii de reprezentare 
In limitele legislatiei in vigoare de catre Primar sau pe baza mandatului acordat de Primarul 
orasului Breaza (prin dispozitie), Secretarului general al orasului, Viceprimarului sau personalului 
compartimentelor din structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului ora~ului 

Breaza, in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, institutii publice, 
organisme, O.N.G.-uri, etc., din tara sau strainatate; 

Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor 
organizatii intemationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter 
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila primariei. 

E. Relatii de inspectie si control 
Activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului/institutiilor ~i serviciilor 
publice subordonate este supusa inspectiei ~i controlului intern in conditiile legii, prin interrnediul 
persoanelor care ocupa functii de conducere ~i compartimentul de audit public. Activitatea de 
inspectie ~i control extern se realizeaza de catre institutiile/organismele cu atributii in acest sens. 

CAPITOLUL2 
STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art.16 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este structurat in :servicii, birouri ~i 
compartimente, dupa cum urmeaza: 
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I.PRIMAR 
Ll Serviciul implementare prt?iecte, achizitii publice si investitii 

I.1.1 Biroul implementare proiecte 
Ll.2. Compartiment achizitii pub/ice si investitii 

l 1. 3. Centrul National de Informare si promovare turistica 
I.2.Serviciul Urbanism amenajarea teritoriului, agricol si cadastru 
1.2. I Compartiment Urbanism amenajarea teritoriului 
I.2.2. Compartiment agricol si cadastru 

1.3.Compartimentul audit 
L4. Serviciulfinanciar contabil 

l 4.1. Compartimentul venituri ; 
l 4. 2. Compartimentul cheltuieli. 

/.5 .. Cabinet primar 
/.6 Serviciul Politie Locala 

I 6.1. Compartiment protectia mediului 
l 6. 2. Compartiment ordine si liniste publica 

16.3.Compartiment Disciplina in contructii 
16.4. Compartiment circulatie pe drumurile pub/ice 
16.5. Compartiment comercial 
I. 7. Comp.paza bunuri 



1.8. Serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta 
L9. Serviciul public transport local si administrarea domeniului public 

I 9.1 Compartiment administrativ 
!9.2. Atelier pare auto 
!9.3. Atelier intretinere drumuri 

I.IO.Administrator public 
II. VICEPRIMAR 
III. SECRETAR GENERAL ORAS 
Ill.I DIRECT/A DE ASISTENTA SOCIALA 
111.J.JComp.asistenta sociala si auoritate tutelara 
IILJ.2 Comp.asistenti Personali 
llLJ.3Comp. ingriji la domiciliu 
111.2. SEF SERVICIU ADMINISTRATlE PUBLlCA LOCALA 

IIL2.1. Compartimentul registratura, relatii publice si programe : 
111.2.2 Compartimentul administratie publica 

IIL3Compartimentul juridic 
JIL4. Compartiment evidenta a persoanelor si stare civila 
Ill 5. Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara 
JIL6.Compartiment resurse umane si salarizare 
IV. Compartimentul asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant 

(2) Atributiile, serviciilor, birourilor ~i compartimentelor aparatului de specialitate al 
Primarului sunt cele prevazute de lege sau incredintate de catre Primar ori de catre Consiliul local. 

Art.17 Actiunile de coordonare indrumare ~i control a activitatii institutiilor aflate sub 
autoritatea Consiliul local se realizeaza de catre conducerea executivului, de sefii de servicii ~i 
~efii de birouri cu atrihutii specifice in acest sens, iar legatura cu Institutia Prefectului judetului, 
Consiliul judetean sau agenti economici, institutii ~i organizatii se asigura, prin primar, 
viceprimar, secretar oras . 

Art.18 Munca prestata de personalul aparatului de specialitate al Primarului, presupw1e cu 
necesitate un grad de organizare ~i disciplina. Aceasta organizare §i stabilire a regulilor de 
disciplina sunt in competenta primarului §i se concretizeaza prin Regulamentul intern , precum ~i 
alte regulamente, dupa caz. 

Art.19 Primarul, viceprimarul, secretarul ~i personalul din aparatul de specialitate al 
Primarului rasptmd, dupa caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele 
savar~ite in exercitarea atributiilor ce le revin, in condit.iile legii. 

Art.20 Primarul, viceprimaru1, secretar general oras ~i personalul aparatului de specialitate 
al Primarului §i serviciile publice din subordine vor da dovada de loialitate fata de institutia 
Primariei ~i Consiliul local. 

Art.21 Inca.J.carea de eel incadrat ill munca - indiferent de functia sau postul pe care-I 
ocupa a. obligatiilor sale, inclusiv a normelor de conduita se sanctioneaza dupa caz, potrivit 1egii. 

Art.22 Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doua categorii de personal dupa cum 
urmeaza: 

1. functionari publici carora le sunt aplicabile dispozitiile OUG nr.57/2019 privind Codul 
administrativ , completate cu prevederile legislatiei muncii; 

. 2. personal angajat cu contract individual de munci, care nu are calitatea de functionar 
public ~i caruia ii sunt aplicabile exclusiv prevederile Codului muncii si OUG 57/2019.privind 
Codul administrativ, completate cu prevederile legislatiei muncii; 

Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Primarului, Ii se vor aplica in 
mod corespunzator, dispozitiile prezentului regulament; dispozitiile care reglementeaza Statutul 
functionarilor publici, ~i dispozitiile legislatiei muncii in vigoare, precum si prevederile stabilite 
prin contracte sau acorduri colective de munca. 

Art.22 Primarul, viceprimarul, secretarul orasului impreuna cu serviciile, birourile ~i 

compartimentele din cadrul Primariei vor urmari ~i vor duce la indeplinire hotararile Consiliului 

5 



local, precum ~i prevederile prezentului regulament. 
Art.23 Atributiile principale ale conducerii, serviciilor, birourilor ~i compartimentelor din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt urmatoarele: 

6 

LPRIMAR 

ATRIBUTIILE PRINCIPALE 
Primarul reprezinti unitatea administrativ-teritoriali in relafiile cu alte autoritati 
publice, cu persoanele f1Zice sau juridice romine ori straine, precum ~i in justifie. 
Conduce aparatul propriu de specialitate ~i in temeiul OUG nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, functioneaza ca autoritate executiva, avand urmatoarele categorii 
principale atributii: 

r atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii; 
r atribufii referitoare la relatia cu consiliul local; 
°r atributii referitoare la bugetui local; 
-,_ atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor; 
r alte atributii stabilite prin lege. 

In exercitarea atributiilor principale, Primarul: 
o Indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea 

serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizare si desfasurarea alegerilor, 
referendumului si recensamantului. 

o prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea 
economica, sociala side mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina 
de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii; 

(i participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si 
desfasurarea in bune conditii a acestora; 
prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari; 

e elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica, 
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii 
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local. 

• In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. c), primarul: 
• exercita functia de ordonator principal de credite; 
• intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a 

exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, .in conditiile si la termenele 
prevazute de lege; 

• prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii; 
• initiaza, in conditiile legii, negocieri pentm contractarea de imprumuturi si emiterea de 

titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale; 
• verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor 

la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar. 
• in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul: 
• coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de 

specialitate sau prin irttermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate 
publica de .interes local; 

• ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta; 
• ia masuri pentru organizarea executarii si executarea .in concret a activitatilor din 

domeniile prevazute la art. 129 al.in. (6) si (7); 
• ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului 

furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si 



a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale; 
• numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de 

serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din 
cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor 
publice de interes local; 

• asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului 
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora; 

• emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte 
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din 
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice; 

~ asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile 
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului 
si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor. 

1.1. SERVICIUL IMPLEMENT ARE PROIECTE, ACHIZITII PUBLICE ~I INVESTITII 

~EF SERVICIU IMPLEMENT ARE PROIECTE, ACHIZITJI PUBLICE ~I INVESTITII 

a). Relatii ierarhice: 
Este functionar public de conducere, subordonat primarului ora~ului ~i viceprimarului cand acesta 
conduce institutia in calitate de inlocuitor de drept al primarului ~i are in subordine personalul 
serviciului. 
b).Relatii de colaborare: 
-cu toate serviciile, birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate, cu Consiliul 
Local, organismele ~i institutiile interne ~i exteme implicate in procesul de proiecte eligibile, 
societatea civila ~i ONG-uri. 
c). Relafii de control: 
-controleaza activitatea des:fa$urata de personalul aflat in subordinea sa: biroul implementare 
proiecte, compartimentul achizitii publice ~i investitii, Centrul National de Informare !?i PromoYare 
Turistica; 
-poate fi controlat de ~efii ierarhici, compartimentul audit, Consiliul Judetean, agentiile nationale. 
d). Competente: 
-indepline~te atributiile ~i are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru functia publica pc 
care o ocupa. . 
ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU: 
-coordoneaza activitatile: biroului implementare proiecte, compartimentului achizitii publice ~1 
investitii ~i al Centrului National de Ihformare ~i Promovare Turistica; 
-identificarea problemelor economice ~i sociale ale ora~ului care pot intra sub incidenta asistentei 
acordate prin programe ce ofera finantari nerambursabile, sinteza ~i sistematizarea datelor 
generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes ~i corelarea acestora cu strategia de 
dezvoltare a ora~ului Breaza; 
-identificarea, selectarea ~i procurarea surselor informafionale privitoare la finantari, precum ~i 
monitorizarea acestor surse de finantare care se implementeaza de catre/prin 
compartimentele/biroul din subordine; 

-semnarea actelor interne elaborate; 
-asigura ~i raspunde de realizarea obiectivelor generale ale serviciului; 
-participa la elaborarea strategiei ~i a politicii primariei in domeniul sau de activitate; 
-participa la realizarea proiectelor lansate la nivelul primariei; 
-asigura incadrarea tuturor activitatilor desfa~urate, in vigoare, precum ~i in actele administrative 
adoptate/emise de autoritatile publice locale ~i a reglementarilor internationale, cand este cazul; 
-organizeaza ~i coordoneaza activitatea CNIPT. 
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1.1.1 BIROUL IMPLEMENT ARE PROIECTE 
Biroul de implementare proiecte are urmitoarele obiective generale: 

a) dezvoltarea capacitatii de indeplinire a obiectivelor ~i prioritatilor orai;;ului prin accesarea 
altor surse de finantare; 

b) capacitatea de a implementa proiectele finantate din diverse fonduri, accelerarea 
implementarii acestora ~i prevenirea aparitiei neregulilor; 

c) cre~terea eficientei ~i eficacitatii utilizarii rezultatelor obtinute din proiecte finantate din 
diverse fonduri; 

ATRIBUTULE SEFULUI DE BIROU: 
-asigura indeplinirea sarcinilor care revin biroului pe care il conduce, stabilite prin prezentul 
regulament, precum ~i a celor prevazute prin actele normative specific domeniului de activitate; 
-repartizeaza sarcini personalului din subordine; 
-verifica modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine; 
-analizeaza diverse surse de finantare pentru atingerea prioritatilor ~i obiectivelor ora~ului; 
-coreleaza sursele de finanfare existente cu domeniile majore de politici publice ale ora~ului; 
-verifica ~i avizeaza sau, dupa caz, aproba documentele ~i lucrarile intocmite de catre personalul 
din subordine; 
-asigura transparenta decizionalli controlata; 
-coordoneaza, indruma, consiliaza personalul din subordine in vederea indeplinirii sarcinilor 
repartizate; 
-intocme~te fi~ele de post pentru personalul din subordine; 
-in ultima zi lucratoare a lunii transmite persoanei cu atributii in domeniul resurse umane foaia de 
prezenta, avizata de ~eful de serviciu pentru personalul din birou; 
-avizeaza cererile de concediu de odihna pentru salariatii din subordine; 
-initiaza, coordoneaza ~i aproba actiuni, respective lucrari in domeniul de activitate al serviciului 
care 11 coordoneaza, dupa caz; 
-supravegheaza modul de transformare a deciziilor in solutii realiste, depisteaza deficientele !i ia 
masurile necesare pentru corectarea la timp a acestora; 
-intocme~te situatiile de raportare solicitate de conducerea primariei; 
-duce la indeplinire sarcinile de ~eful de serviciu ti/sau conducerea primariei ~i raspunde pentru 
modul de indeplinire a acestora, in domeniul de competenta; 
-stabile~te criteriile de recrutare ~i selectie a personalului, in colaborare cu consilierul resurse 
umane; 
-participa la intocmirea bibliografiei ~i tematicii pentru organizarea concursurilor de ocupare a 
posturilor vacante din cadrul biroului; 
-evalueazl(performantele profesionale ale personalului din subordine; 
-realizeaza analize ~i stud.ii privind nevoile de finantare ale or~ului ~i surse de finantare existente; 
-realizeaza o baza de date cu proiectele initiate; 
-realizeaza monitorizarea stadiului de implementare a proiectelor finanfate din diverse surse de 
finantare; 
-stabile~te parteneriate pentru implementarea de proiecte; 
-participa la ~edintele comisiilor CL ~i a Consiliului Local; 
-asigura cunoa~terea ~i studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, 
utilizarea deplina a timpului de lucru, cre~terea aportului fiecarui angaj at la rezolvarea cu 
competenta ~e de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fi~ei postului in raport cu 
pregatirea, experineta ~i functia publica; 
-asigura ~i raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor ~i scrisorilor primate de la 
cetateni; 
-asigura elaborarea proiectelor de hotarari ~i dispozitii; 
-urmaresc indeplinirea hotararilor Consiliului Local ~i a Dispozitiilor Primarului date in 
competenta de realizare a biroului; 
-indeplinesc orice alte sarcini dispuse de conducerea Primariei; 
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-m limita competentelor stabilite, reprezinta biroul pe care-I conduce in relatiile cu alte 
compartimente de specialitate din aparatul propriu sau cu agentii economici, institutiile publice ~i 
persoanele fizice; 
(2)In cazul absentei din institutie, seful de birou deleaga, cu avizul ~efului ierarhic superior, 
atributiile care ii revin unei persoane din subordine. 
1.1.1.Biroul implementare proiecte exerciti urmatoarele atributii principale: 
-identifica, dezvolta ~i implementeaza proiecte finantate din fondurile bugetului local, parteneriate 
incheiate intre ora~ ~i alte organisme, bugete aprobate prin hotarari de guvern, etc 
-intocme~te proiecte de dezvoltare impreuna cu celelalte service/birouri, ce urmeaza a fi finantate 
din bugetul ora~ului/alte bugete; 
-pregate~te ~i coordoneaza apeluri de propuneri de proiecte finantate de ora~, inclusie lansarea ~i 
comunicarea publica a apelurilor ~i procesul de selectie al propunerilor primite; 
-pregate~te documente de proiect corespunzatoare, precum termenii de referinta ai proiectului ~i 
documentele-suport; 
-monitorizeaza, inclusiv din punct de vedere financiar ~i prin deplasare la fata locului, proiectde 
finantate de ora~ sau de organizatii ~i institutii teqe; 
-ofera sprijin organizatiilor partenere sau beneficiare, acolo unde este necesar, pentru asigurarea 
implementarii cu succes a proiectelor finantate; 
-asigura o comunicare eficienta a activitatilor ~i rezultatelor proiectelor finantate ~i /sau 
implementate de ora~, in concordanfa cu regulile de vizibilitate ale or~ului ~i sub indrumarea 
personalului responsabil de comunicare; 
-reprezinta ora~ul la evenimente organizate in cadrul proiectelor finantate, implementate sau 
monitorizate, atunci cand este necesar; 
-dezvolta ~i menfine o relatie profesionala pozitiva cu partenerii ~i beneficiarii ora~ului; 
-asigura o comunicare eficienta, profesionala ~i la timp cu managementul institutiei primariei; 
-pregate~te documente necesare pentru audit, controale ale cuqii de conturi, evaluari, revizuiri 
bugetare ~i alte proceduri; 
-coordoneaza consultantii contractati, i'n concordantii cu obiectivele ~i responsabilitatile pe care le 
au ace~tia; 
-sprijina elaborarea de termeni de referinta pentru licitatii ~i consultanti, acolo unde este necesar; 
-elaboreaza ~i propune planul anual de evaluare al activitatii desra~urate; 
-urmarirea contractelor de servicii/lucrari care intra in responsabilitatea biroului; 
-elaboreaza diverse analize pe subiecte relevante ale serviciului/biroului/institutiei; 
-elaboreaza planuri de riispuns la recomandarile mentionate in evaluarile inteme ~i independente, 
precum ~i in rapoartele de audit intern sau extern ~i monitorizeaza implementarea acestora; 
-ofera la cerere informatii celorlalti salariati ai primariei privind proiectele pe care le are/le va avea 
in derulare; 
-identifica oportunitati de a cre~te vizibilitatea primariei cu privire la proiectele de dezvoltare ale 
ora~ului; 
-comunica in mod constant catre mass-media pentru a asigura vizibilitatea proiectelor; 
-crearea ~i atualizarea bazei de date cu informatii despre finantatori (nume, adrese, directii de 
finantare, sume minime ~i maxime, termene limita, conditii de eligibilitate) ~i granturi interne ~i 
exteme; 
-indrumarea ~i monitorizarea derularii programelor cu finantare interna ~i internationala, pa.strand 
legatura intre finantatori ~i institutie; 
-raspunderea direct pentru toate sarcinile ~i obligatiile impuse de institutiile finantatoare; 
-coordonarea aspectelor legate de semnarea ~i implementarea proiectelor; 
-coordonarea, monitorizarea ~i sprijinirea consultantilor in derularea contractelor; 
-analizarea ~i depunerea rapo~elor intocmite de consultanti ~i/sau de persoanele avizate; 
-publicarea continutului proiectelor, mtr-o forma adecvata ~i diseminarea lor in mas-media; 
-realizarea ~i distribuirea de materiale informative ~i educative cu privire la proiectele 
implementate; 
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-part1c1parea la intocmirea rapoartelor :;;i verificarea legalitatii acestora, in vederea adoptarii 
Hotararilor Consiliului Local privind implementarea proiectelor; 
-participarea la discutiile comisiilor, inaintea :;;edintelor Consiliului Local, pentru a raspunde la 
intrebarile specifice privind implementarea proiectelor; 
-tinerea evidentei :;;i raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza; 
-urmare:;;te derularea procesului investitional, tinand evidenta pe fiecare obiectiv pe care 11 are in 
urmarire; 
-solicita avizele :;;i acordurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de construire :;;i a lucrarilor de 
investitii pe care le are 'in urmarire; 
-asigura degrevarea de sarcini a amplasamentelor viitoarelor lucrari de investitii; 
-se ingrije:;;te de obtinerea la termen a avizelor, aprobarilor, autorizatiilor care sunt in sarcina 
beneficiarului de investitii - ora:;; Breaza, dupa cum urmeaza: 

-certificatul de urbanism, cu incadrarea amplasamentului in planul urbanistic; 
-avize de specialitate stabilite conform solicitarilor din certificatul de urbanism; 
-autorizatia de construire. 

-efectueaza analize periodice cu unitatile de constructii, proiectantii :;;i ceilalti factorin interesati 
despre modul de realizare a programului de investitii, a punerii in functiune a capacitatilor la 
termenele prevazute; 
-urmare:;;te respectarea tuturor conditiilor din avizele primate; 
-urmare:;;te organizarea :;;i deschiderea la timp a :;;antierelor :;;i preda amplasamentul conform 
contractului incheiat cu exxecutantul; 
-prin dirigintii de :;;antier organizeaza :;;i asigura supravegherea tehnica a realizarii obiectivelor de 
investitii pe faze, in conformitate cu proiectele de executie :;;i semnaleaza proiectantului abaterile 
constatate, asigura participarea tuturor factorilor la receptia pe faze a lucrarilor ~i consemnarea in 
procesele verbale (dirigintele de ~antier ~i constructorul) a calitatii lucrarilor de fundatii, a 
structurii de rezistenta, precum ~i a oricaror lucrari care devin ascunse; 
-urmare~te efectuarea probelor tehnoclogice ~i atingerea parametrilor de functionare, precum ~i 
realizarea capacitatilor conform documentatiilor aprobate; 
-tine evidenta fizica :;;i valorica a executarii lucrarilor de investitii; 
-analizeaza, verifica ~i accepta spre decontare situatiile de lucrari lunare/contractuale prezentate de 
contructor, dupa ce acestea au fost verificate ~i avizate de catre dirigintele de ~antier; 
-intocme~te prin dirigintii de :;;antier inventarierea lucrarilor neterminate pe baza situatiilor de 
plata; 
-raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea intocmai a prevederilor din proiect; 
-urmare~te executarea unor lucrari ce cad in competenta constructorului in _perioada de garantie 
sau conform masurilor stabilite la receptie; 
-solicita oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate calitativ necorespunzator de 
unitatea executanta; 
-participa la controlul efectuat de proiectant ~i Inspectoratul de stat 'in constructii asupra calitatii 
constructiilor; 
-colaboreaza cu toate organele de control pe linie financiara; 
-rlispunde de acceptarea la plata nurnai a lucrarilor corespunzatoare cantitativ ~i calitativ; 
-pregate~te receptia lucrarilor :;;i participa in cadrul comisiilor de receptie. 
Biroul implementare proiecte are urmatoarele obiective derivate din obiectivele generale : 
a).dezvoltarea capacitatii structurilor primariei de indeplinire a obiectivelor ~i prioritatilor rezultate 
din docurnente strategice prin accesarea altor surse de finantare; 
b).lmbunatatirea capacitatii institutionale a primariei ora~ului de a implementa proiectele finantate 
din diverse fonduri in vederea accelerarii implementarii acestora ~i prevenirii aparitiei neregulilor; 
c).cre~terea eficientei ~i eficacitatii utilizarii rezultatelor obtinute din proiecte finantate din diverse 
fonduri. 
d).urmarirea lucrarilor/serviciilor realizate, cu respectarea legislatiei, a termenelor de realizare. 

1.1.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLJCE SI INVESTITII , . . 
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Obiectivul general al compartimentului de achizitii publice ~i investitii din cadrul Primariei 
ora~ului Breaza 11 constituie buna admninistrare a domeniului public, privat ~i a serviciilor din 
subordinea ora~ului Breaza, centralizarea tuturor achizitiilor in vederea corelarii cheltuielilor din 
bugetul local, cheltuirea cat mai eficienta a banului public. 
Obiectivele specifice : 
1).intocmirea documentatiilor de achizitie publica aferente procedruilor de achizitie 
publica/concesiuni reglementate de legislatia in vigoare; 
2).Publicarea docwnentatiilor de achizitie publica/concesiuni reglementate de legislatia i'n vigoare 
pe platforma electronica l'.:.n.:r..:..£-liUtatj~s.!! 
3).Intocmirea documentatiilor in vederea achizitionarii prin achizitie directa; 
4).Derularea ~i finalizarea achizitiilor directe; 
5).intocmirea referatelor ~i a dispozitiilor de numire a comisiilor de evaluare a ofertelor; 
6).Evaluarea documentelor de calificare ~i a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitie 
publica/concesiuni reglementate de legislatia in vigoare ~i incadrarea acestora ca admisibile sau 
respinse ca inacceptabile ~i/sau neconforme; 
7).lncheierea contractelor de achizitie publica/concesiuni reglementate de legislatia in vigoare; 
8).Atribuirea procedurilor 1n SEAP/SICAP; 
9).Urmarirea contractelor de servicii/lucrari care intra in responsabilitatea compartimentului 

1.1.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE $1 INVESTITII 
ATRIB ur11 PE LINIE DE INVESTITII 
-elaboreaza Planul Anual al Achizitiilor Publice; 
-intocme~te Iistele de investitii propuse pentru a fi incluse in bugetul local; 
-urmare~te derularea procesului investitional, tinand evidenta pe fiecare obiectiv; 
-respecta dispozitiile legale in materie privind organizarea ~i desra~urarea licitatiilor pentru 
achiziile publice de bunuri, servicii ~i lucrari; 
-asigura degrevarea de sarcini a amplasamentelor viitoarelor lucrari de investitii; 
-urmare~te 1ntocmirea documentafiilor pentru studii de pre ~i fezabilitate a lucrarildr de investitii ; 
-anunta ~i pregate~te documentele necesare licitatiilor pentru lucrari de investitii; 
-participa la receptiile preliminare ~i finale ale lucrarilor de investitii; 
-urmiire~te graficul executarii lucrarilor de investitii ~i prezinta eventualele neconcordante; 
-organizeaza procedura legala privind inchirierea ~i concesionarea bunurilor proprietate 
publica/privata a ora~ului Breaza; 
-solicita avizele ~i acordurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de construire a lucrarilor de 
investitii; 
-solicita ~i urmare~te elaborarea de catre servicii/birouri/compartimente a temelor de proiectare, 
organizeaza procedura de adjudecare a contractelor de proiectare pentru studiile de pre sau 
fezabilitate, incheie contractele de proiectare ecu unitatile specializate, administreaza aceste 
contracte, urmare~te elaborarea ~i receptioneaza aceste documentatii ~i lucrari, verifica ~i accepta 
doccumentele de plata pentru aceste proiecte, urmare~te decontarea cheltuielilor de proiectare, 
daca intra In sarcina lor; 
-supune spre aprobare Consiliului Local al or~ului Breaza, studiile, proiectele, urmare~te primirea 
acestor aprobari; 
-elaboreaza documentele procedurilor de achizitie, organizeaza ~i participa in comisiile de 
evaluare pentru adjudecarea proiectelor studiilor de pre sau fezabilitate, a proiectelor tehnice ~i 
detaliilor de executie; · 
-incheie contracte de proiectare pentru aceste faze, analizeaza ~i accepta daca este cazul actele 
aditionale cu modificari de teme, termen ~i pret, verifica ~i receptioneaza documentatiile, verifica 
~i accepta documentele de plata pentru aceste proiecte daca intra in atributia sa, urmare~te 
decontarea cheltuielilor; 
-se ingrije~te de ohtinerea la termen a avizelor, aprobarilor, autorizatiilor care sunt in sarcir1a 
beneficiarului de investitii, dupa cwn urmeaza: 

-certificatul de urbanism, cu incadrarea amplasamentului in planul urbanistic; 
-avize de specialitate stabilite conform solicitarilor din certificatul de urbanism; 
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-autorizatia de construire. 
-organizeaza ~i participa la procedurile de achizitie a executiei investitiilor publice; 
-incheie contractele de executie cu antreprenorii generali; 
-raspunde de realizarea ~i punerea in functiune la termenele planificate a investitiilor ~i de 
realizare a indicatorilor tehnico-economici aprobati; 
-efectueaza analize periodice cu unitatile de constructii, proiectantii ~i ceilalti factori interesati 
despre modul de realizare a programului de investitii, a punerii in functiune a capacitatilor la 
termenele prevazute; 
-urmare~te respectarea tuturor conditiilor din avizele primite; 
-urmare~te organizarea ~i deschiderea la timp a ~antierelor ~i preda amplasamentul conform 
contractului incheiat cu executantul; 
-prin dirigintii de ~antier organizeaza ~i asigura supravegherea tehnica a realizarii obiectivelor de 
investitii pe faze, in conformitate cu proiectele de executie ~i semnaleaza proiectantului abaterile 
constatate, asigura participarea tuturor factorilor la receptia pe faze a lucrarilor ~i consemnarea in 
procesele verbale (dirigintele de ~antier ~i constructorul) a calit;Wi lucrarilor de fundatii, a 
structurii de rezistenta, precum ~i a oricaror lucrari care devin ascunse; 
-urmare~te efectuarea probelor tehnoclogice ~i atingerea parametrilor de functionare, precum ~i 
realizarea capacitatilor conform documentatiilor aprobate; 
-tine evidenta fizica ~i valorica a executarii lucrarilor de investitii; 
-analizeaza, verifica ~i accepta spre decontare situatiile de lucrari lunare/contractuale prezentate de 
contructor, dupa ce acestea au fost verificate ~i avizate de catre dirigintele de ~antier; 
-intocme~te prin dirigintii de ~antier inventarierea lucrarilor neterminate pe baza situatiilor de 
plata; 
-raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea intocmai a prevederilor din proiect; 
-urmare~te executarea unor lucrari ce cad in competenta constructorului in perioada de garantie 
sau conform masurilor stabilite la receptie; 
-solicita oprirea, refacerea sau remedierea lucrarilor executate calitativ necorespunzator de 
unitatea executanta; 
-participa la controlul efectuat de proiectant ~i Inspectoratul de stat 'in constructii asupra calitatii 
constructiilor; 
-colaboreaza cu toate organele de control pe linie financiara; 
-raspunde de acceptarea la plata numai a lucrarilor corespunzatoare cantitativ ~i calitativ; 
ATRIBUTII PE LINIE DE ACHIZITII PUBLICE: 
-silicita compartimentelor de specialitate referate de necessitate cu privire la lucrarile, serviciile ~i 
produsele ce se vor achizitiona in anul urmator celui current pentru a fi incluse in planul de 
achizitii; . . . 
-verifica daca referatele intocmite cuprind : scopul, valoarea estimata ~i data previzionata a 
achizitiei; 
-incadreaza lucrarile, serviciile ~i produsele pe coduri CPV; 
-intocme~te Note de fundamentare a procedurii de achizitie; 
-dupa aprobarea bugetului annual intocme~te Planul de achizitii final; 
-participa la licitatiile privind achizitiile publice; 
-urmare~te derularea achizitiilor conform Planului anual al achizitiilor publice; 
-realizeaza inregistrarea ~i accesul in SEAP/SICAP ca utilizator, reprezentant al Autoritatii 
contractante in baza cererii de inregistrarem.2884/22.02.2007; 
-efectueaza inregistrarea ~i reinnoirea inregistrarii in SEAP/SICAP, respectand procedura 
electronic implementata de catre operatorul SEAP; 
-raspunde pentru corectitudinea datelor ~i informatiilor procesate ~i are obligatia de a transmite 
operatorului SEAP/SICAP orice modificare survenita in legatura cu aceste date; 
-asigura transmiterea electronica a datelor necesare in vederea obtinerii Certificatului Digital de 
inre gistrare; 
-administreaza Certificatul Digital de Inregistrare incredintat de catre operatorul SEAP/SICAP ~i 
raspunde de acesta in calitate de utilizator al Autoritatii contractante; 
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-aplica procedurile de achizitiile publice 1n conformitate cu prevederile legislatiei 1n materie de 
achizitii publice. 

I.1.3. CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE $1 PROMOVARE TURISTICA 
DIRECTOR CENTRU DE TUR/SM 
a). Relatii ierarhice: 
Se subordoneaza Consiliului Local Breaza ~i Primarului ora~ului Breaza, fiind coordonat de $eful 
Serviciului lmplementare Proiecte, Achizitii Publice ~i Investitii. 
b ).Relapi de colaborare: 
-cu toate serv-iciile, birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~i cu 
serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale; 
-cu institutiile, autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de colaborare/coordonare. 
c). Relatii de control: 
-controleaza activitatile des!a~urate de personalul din subordine; 
-poate ti controlat de ~efii ierarhici, compartimentl audit, Autoritatea Nationala pentru Turism, 
lnstitutia Prefectului Prahova. 
d). Competenfe: 
-indepline~te atributiile ~i are responsabilitafile stabilite 1n temeiul legii pentru funcfia contractual. 
CNIPT - este organizat ~i functioneaza in baza ROF-ului aprobat de Consiliul Local 

ATRIBUTIILE CENTRULUI DE INFORMARE SI PROMOVARE TURISTICA 
-organizeaza, coordoneaza ~i conduce intreaga activitate a centrului; 
-analizeaza fondurile de investitie a centrului, face propuneri pentru achizifii; 
-alimentarea ~i intretinerea bazei de date; 
-pastrarea ~i dezvoltarea relatiilor mass-media; 
-participarea direct la organizarea actiunilor promofionale; 
-alegerea mmodalitatilor optime pentru publicitatea centrului ~i solicitarii alocarii bugetului 
necesar acesteia; 
-cauta permanent noi parteneri de afaceri pentru dezvoltarea centrului; 
-propune actiuni care sa faciliteze ob!inerea de profit; 
-verifica zilnic po~ta electronica; 
-raspunde de actualizarea informatiilor specifice CNIPT Breaza postate pe site-ul centrului; 
-urmare~te zilnic, 1n vederea solutionarii, documentele repartizate prin registratura primariei ~I 

urmare~te fluxul documentelor; 
-se preocupa continuu de ridicarea nivelului sau de cuno~tinte profesionale, prin studio permanent 
al actelor normative aparute in domeniul sau de activitate; 
-duce la 1ndeplinire Hotararile Consiliului Local ~i Dispozitiile Primarului. 

L2 SERVICIUL 
CADASTRU 

II.1 ARHITECT $EF 
a) Relatii ierarhice: 

URBANISM, AMENAJAREA TERITORJULUI AGRJCOL SI 

j;> este functionar public de conducere, subordonat primarului ~i viceprimarului ~i are in subordine 
personalul serviciului. 

b) Relatii de colaborare: 

b) Relafii de colaborare : 
'y cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate $1 cu 

serviciile ~i institufiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 
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';;- cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de colaborare/coordonare. 

c) Relatii de control: 
'?' controleaza activitatea desfasurata de personalul compartimentele aflate in subordinea sa; 
'p poate fi controlat de compartimentul audit.. 
;;- poate fi controlat de §efii ierarhici, compartimentul audit, Consiliul Judetean Prahova, 

Inspectoratul Regional in Constructii Sud-Muntenia ~i Inspectoratul Judetean in Constructii 
Prahova, Curtea de Conturi 

d) Competenfe 
~ -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru 

functia publica 

ATRIBUIH ARHITECT SEF 

Arhitectul §ef asigura coordonarea la nivel local a activitatilor de urbanism, amenajarea 
teritoriului, constructii, mediu, cadastru ~i agricultura. Arhitectul Sef l§i realizeaza atributiile prin 
urmatoarele domenii: 
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Coordoneaza intreaga structura organizatorica §i functionala a celor doua compartimente 
din subordine ( organizeaza activitatea, repartizeaza sarcinile ~i indatoririle de serviciu 
pentru angajatii din subordine, detaliaza atributiile compartimentelor pe care le conduce, 
cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea 
pentru fiecare subordonat a fi~elor de post; indruma urmare~te §i verifica permanent 
utilizarea eficienta a programului de lucru, preocuparea fiecarui angajat 1n rezolvarea 
legala, corespunzatoare §i de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu 
pregatirea, experienta §i functia sau postul ocupat). 
Elaboreaza §i actualizeaza procedurile operationale aferente activitatilor pe care le 
coordoneaza, stabile§te §i ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitati precum §i 
managementul acestora. 
Asigura relatia cu publicul interesat in probleme specifice activitatii serviciului pe care-I 
coordoneaza. 
lnitiaza ~i coordoneaza organizarea de concursuri de arhitectura, urbanism §i amenajarea 
teritoriului in vederea asigurarii, prin confruntare profesionala, a unei inalte calitati a 
mediului construit. 
Participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare ~i le avizeaza din punctul de 
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului ~i de urbanism legal 
aprobate. 
A vizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu 
documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism legal aprobate. 
Prezinta la cererea Consiliului local ~i a primarului rapoarte ~i informari privind actiYitatea 
urbanistica ~i de amenajarea teritoriului. . 
Infonneaza Consiliul local §i primarul despre masurile ce trebuiesc luate pentru 
materializarea proiectelor de urbanism. 
Face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in probleme specifice activitatii. 
Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de 
amplasare, dupa verificarea documentatiilor sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in 
prevederile legislatiei specifice ~i a docurnentatiilor de urbanism aprobate. 
Semneaza certificate de atestare a edificarii/extinderii ~i radiere a constructiilor, 
nomenclatoare stradale, avize de amplasament, autorizatii de spargere a domeniului public, 
procese-verbale de receptie, procese-verbale de sanctionare a contraventiilor ~i alte 
docurnente emise de compartimentel'e din subordine. 
Unnare~te rezolvarea, in tennenul legal, a sesizarilor primite de la cetateni privind 
respectarea disciplinei in domeniul urbanismului ~i amenajarii teritoriului 1n ceea ce 
prive§te procesul de autorizare a constructiilor. 



Participa la intocmirea documentatiilor privind evidenta §i administrarea domeniului public 
§i privat al ora~ului §i la inventarierea bunurilor din patrimoniul Consiliului local. 
Organizeaza procesul de participare a cetatenilor la realizarea proiectelor de urbanism §i 
amenajarea teritoriului, prin informarea, consultarea §i colectarea optiunilor §i opiniilor 
publicului privind amenajarea teritoriului §i dezvoltarea urbanistica a ora§ului, prevederile 
strategiilor de dezvoltare teritoriala §i ale programelor de amenajare a teritoriului §i de 
dezvoltare urbanistica. 
Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a ora§ului §i atribuirea de denumiri de strazi. 
Stabile§te §i propune Primarului, conform legislatiei, refacerea §i protectia rnediului 
lnconjurator, protectia, restaurarea, reabilitarea §i conservarea patrimoniului arhitectural ~i 
peisagistic al ora~ului. 
Propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri §i zone de 
agrement. 
Asigura mentinerea aspectului urban §i rnodernizarea arhitecturala a or~ului. 
Aduce la cuno§tinta subordonatilor legislatia specifica activitatii pe care o des~oara. 
Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor. 
Sustine Proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate §i raspunde la interpelari. 
Participa la toate §edintele Consiliului Local care au drept scop dezvoltarea urbana §i 
amenajarea spatiilor publice, precum §i amenajarea teritoriului administrativ al ora~ului ~i 
prezinta materialele legate de dorneniul de activitate al serviciului. 
Asigura realizarea tuturor rnasurilor stabilite. prin hotarari ale Consiliului Local sau prin 
dispozitii ale Prirnarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica §i 

economica a ora~ului. 

Initiaza proiecte finantate din bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat 
public privat §i avizeaza toate proiectele intocmite de tert:i pe teritoriul adrninistrat]v al 
ora~ului. 
Asigura, in colaborare cu Compartimentul achizitii publice ~i investitii, elaborarea 
proiectelor de urbanism ~i arhitectura prin procedurile legate de incredintare, urmarirea 
proiectelor pe parcursul elaborarii ~i receptionarea acestora. 
Asigura, in colaborare cu Comparti.mentul achizitii publice ~i investitii, executia 
proiectelor de urbanism §i arhitectura finantate din bugetul local, controlul urmaririi 
executiei pe ~antier §i receptionarea lucrarilor de executie. 
Colaboreaza cu celelalte directii pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea 
elaborarii bugetului local. 
Exercita §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale 
Consiliului local, dispozitii ale primarului. 

1.2.1. COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORJULUI 

ATRIBUTII SPECIFICE 

Compartimentul urbanism ~i amenajarea teritoriului are atributii de avizare, autorizare ~i control, 
in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului. · 
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Asigura ~i gestioneaza elaborarea, avizarea ~i aprobarea planului urbanistic general (PUG), 
a planurilor urbanistice zonale (PUZ) ~i a planurilor urbanistice de detaliu (PUD). 
Organizeaza dezbateri publice pentru consultarea populatiei In proiectele de dezvoltare 
urbana. 
Actioneaza pentru respectarea ~i punerea in practica a prevederilor documentatiilor de 
urbanism aprobate. 
Propune, gestioneaza elaborarea ~i implementeaza politicile urbane ~i strategiile de 
dezvoltare spatiala a ora~ului. 
Propune ~i implementeaza politici de protejare, reabilitare, prornovare §i valorificare a 
patrimoniului natural ~i cultural. 
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Evidentierea zonelor cu riscuri naturale la inundatii ~i alunecari de teren, propuneri privind 
diminuarea sau eliminarea riscurilor. 
Crearea de parteneriate la nivel national ~i international pentru promovarea proiectelor 
privind urbanismul ~i amenajarea teritoriului. 
Consolidarea ~i dezvoltarea retelei de legaturi interregionale. 
Elibereaza formulare-tip ( cereri) pentru documentele pe care le emite. 
Verifica respectarea structurii ~i continutului documentatiilor depuse de solicitanti 
(persoane fizice ~i juridice) care privesc emiterea certificatelor de urbanism ~i autorizatiilor 
de construire/desfiintare. in cazul unor documentatii incomplete sau care nu corespund 
normelor ~i reglementarilor in vigoare, acestea se restituie solicitantilor in eel mult 5 zile 
de la data inregistrlirii, cu motivatia necesara ~i solicitarea de docwnente in completare. 
Pregatirea documentatiilor pentru Cou1i--ia 'L·h11ic:l J..: Luci-u. 
Analizeaza docwnentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism ~i 
stabile~te cerintele ~i conditiile urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiilor 
tehnice in vederea autorizarii executarii lucrarilor de constructii. 
Calcularea ~i i~tiintarea beneficiarilor privind taxele legale de plata pentru eliberarea 
certificatului de urbanism ~i autorizatiei de construire; 
Redactarea, semnarea ~i inregistrarea certificatelorde urbanism ~i a autorizatiilor de 
construire In register speciale. Vizarea spre neschimbare a eemplarelor de documentatii ce 
se returneaza beneficiarului odata cu eliberarea documentelor. 
Prelungirea certificatelor de urbanism ~i a autorizatiilor de construire, conform legii. 
Asigura caracterul public al actelor pe care le emite atat la sediul institutiei cat ~i pe pagina 
de internet a institutiei. 
Evidenta anunturilor de incepere ~i terminare lucrari. 
Actualizeaza nomenclatorul stradal. 
Intocmirea ~i transmiterea situatiilor catre Inspectoratul Judetean in Constructii Prahova ~i 
a situatiilor lunare, trimestriale ~i anuale catre Directia de Statistica Prahova. 
Urmarirea respectarii termenelor din autorizatia de construire, intocmirea situatiilor in 
vederea regularizarii taxelor de autorizare. 
Verificarea respectarii documentatiilor tehnice pentru autorizare pe perioada derularii 
autorizatiei ~i la receptia la terminarea lucrarilor. 
Urmarirea disciplinei in constructii, aplicarea sanctiunilor ~i a masurilor stabilite prin lege. 
Preluarea sesizarilor §i petitiilor aferente compartimentului, tinerea evidentei acestora, 
verificarea in teren a reclamatiilor ~i intocmirea raspunsurilor la sesizari. 
Verificarea amplasarii parcelelor in intravilanul sau extravilanul ora~ului, precum §1 
vizarea planurilor cadastrale sau eliberarea unor adeverinte in acest sens. · 
Eliberarea proceselor-verbale de receptie a lucrarilor, certificatelor de atestare a 
edificarii/extinderii ~i radierii constructiilor, cerificatelor de nomenclatura stradala, 
autorizatiilor de spargere ~i a altor documente/acte in domeniu. 
Evidenta bunurilor care alcatuiesc domeniul public al ora§ului Breaza, precum §i eliberarea 
adeverintelor necesare compartimentelor din cad.ml primariei. 
Eliberarea de extrase ~i copii dupa docwnente ~i documentatii aflate in arhiva primariei, 
!1-ecesare informarii populatiei. 
Intocme~te ~i fundamenteaza proiecte de hotarari ale consiliului local ~i proiecte de 
dispozitii ale primarului in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului, constructiilor ~i 
arhitecturii. 
intocme~te caietele de sarcini pentru concesionari, inchirieri prin licitatie publica §i 
achizitii de servicii ~i/sau lucrari, specifice domeniului de activitate. 

Colaboreaza cu detinatorii de retele urbane de servicii pentru coordonarea activitatii de 
intretinere/ reparatii §i investitii a acestora 
Fundamenteaza §i elaboreaza strategii ~i reglementari locale privind protectia mediului §i 
ecologie urbana. 
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Urmarirea respectarii modului de utilizare a terenurilor in conformitate cu legislatia de 
mediu. 
Tine evidenta actelor ce le instrumenteaza In format analogic §i digital ~i asigura arhivarea 
actelor pe care le instrumenteaza. 

1.2.2. COMPARTIMENT AGRICOL $1 CADASTRU 

ATRIBUTII SPECIFICE: 

Comunica celor interesati faptul ca au fest respectate ~i duse la 1ndeplinire prevederi]e 
Legii nr. 24 7 /2005, modi:ficata ~i completata privind circulatia juridica a terenurilor (drept 
de peemptiune). 
Elibereaza adeverinte privind regimul juridic al terenurilor concesionate sau vandute de 
Consiliul local, precum ~i a celor aferente diferitelor spatii comerciale . 
. Asigura 1naintarea documentatiei spre veri:ficare oficiului de cadastru ~i publicitate 
imobiliara Prahova, in vederea mtocmirii titlurilor de proprietate. 
Efectueaza masuratori la orice suprafata cu destinaiie agricola solicitata de conducerea 
primariei. 
Efectueaza predarea amplasamentelor terenurilor agricole concesionate, inchiriate sau date 
in administrare. 
In vederea efectuarii recesamantului general agricol intocme~te listele cu persoanele fizice 
~i juridice care detin ~i folosesc terenuri agricole pe raza ora~ului Breaza. 
Completarea, aducerea la zi ~i inscrierea corecta a datelor in Registrul Agricol pe supp011 

de hartie ~i in format electronic. 
Organizarea ~i depunerea declaratiilor anuale, la termenele stabilite prin Ordonanta 
Guvernului nr.28/2008 privind Registrul Agricol, modi:ficata ~i completata. 
Administrarea ~i exploatarea in bune conditii a paji§tilor naturale proprietatea ora~ului, 
incasarea taxei de p~unat aprobata de Consiliul local ~i folosirea sumelor incasate 
conform destinatiei aprobate; 
Informeaza populatia 1n cazul in care se executa lucrari de profilaxie §i de combatere a 
bolilor $i daunatorilor. 
intocme~te ~i elibereaza adeverinte conform Registrului agricol, precum ~i din evidentele 

cadastrale necesare la institutiile interesate (notariat, judecatorie, evidenta populatiei, etc). 
Intocme$te ~i elibereaza certificate de producator agricol, necesare vanzarii produselor 

agricole in piete . 
.lntocme$te ~i elibereaza bilete de adeverire a proprietatii animalelor, necesare vanzarii 
acestora in targurile de animate sau catre abatoare. 
Completeaza, aduce la zi §i inscrie 1n Registrul agricol datele privind gospodariile 
populatiei $i anume: capul gospodariei ~i inembrii acesteia, terenurile pe care le detin? 
indiferent de titlu, pe categorii de folosinta, suprafetele cultivate cu principalele culturi ~i 
numarul de pomi pe specii, efectivele de animale; pe specii ~i categorii, existente la 
1nceputul anului ~i evolutia anuala a efectivelor de bovine, porcine, ovine $i caprine, 
cladirile de locuit ~i celelalte constructii gospodare~ti, mijloacele de transport cu tractiune 
animala ~i mecanica, tractoarele §i m~inile agricole. . 
Colaboreaza cu Compartimentul juridic pentru intocmirea contractelor de p~unat ~i a 

contractor de inchiriere pentru terenurile agricole proprietatea ora~ului . 

Veri:fica in teren daca a fost achitata plata taxei de pa~uni pentru animalele scoase la 
pa$unat. 
Veri:fica modul de folosire a terenurilor in scop agricol $i existenta efectivelor de animale. 
Intocme$te dari de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole ale 

gospodariilor populatiei, efectivele de animale existente, productiile obtinute, constructii 
gospodare~ti; ma~ini agricole $I ahe date, conform formularisticii transmise de Directia 
Judeteana de Statistica ; 
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Verifica cererile ~i documentele anexate acestora pentru terenurile aferente caselor 
proprietate privata, acolo unde terenurile aferente au fost preluate de catre stat ~i 
intocme~te propunerile de constituire a dreptului de proprietate conform legii. 
Afi~eaza anexele validate de catre Comisiajudeteana pentru reconstituirea dreptului de 
proprietate privata asupra terenurilor . 
.Identifica ~i masoara terenurile pentru care exista cereri pentru reconstituirea dreptului de 
proprietate . 
.Intocme~te procesele-verbale de punere in posesie, catre cei indreptatiti. 
inmaneaza celor indreptatiti Titlurile de proprietate ~i Ordinele Prefectului privind punerea 
in posesie a terenurilor cuvenite. 
Aplica legile ~i alte acte normative in domeniul reconstituirii ~i constituirii dreptului de 
proprietate. 
Exercita ~i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotiirari ale 
Consiliului local, dispozitii ale primarului sau primite de la ~efii ierarhici. 
Gestioneaza cadastrul edilitar-imobiliar . 
.Intocme~te rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarare care reglementeaza 
masuri in activitatea compartimentului. 

1.3.COMP ARTIMENTUL DE AUDIT INTERN 

a) Relatii ierarhice: 
Functioneaza in subordinea directa a primarului . 

b ) Relatii de colaborare : 

'r cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~· 
cu serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

?- cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/ coordonare. 

c) Relatii de control : 
~ controleaza organizarea, functionarea si activitatile derulate de serviciile, birourile si 

c;ompartimentele din aparatul de. specialitate al Primarului in conformitate cu planul de 
audit intocmit anual; 

-,. controleaza activitatile financiare derulate de institutiile publice ~i serviciile din 
subordinea Consiliului Local Breaza, societatile comerciale in care orasul Breaza este 
actionar sau asociat; 

!» controleaza activitatile financiare derulate de centrele bugetare ~i unitatile din 
invatfunantul preuniversitar finantate de la bugetul local, numai pentru fondurile publice. 

-,. poate fi controlat de UCAAPI si Curtea de Conturi 
d)Competente 
-,, -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru functia 

publica 

ATRIBUTII 



evalueaza sistemele de fundamentare a deciziilor, planificarea, programarea, organizarea, 
coordonarea, unnarirea si controlul indeplinirii deciziilor; 
evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu sistemele de conducere si de executie 
existente in cadrul primariei, ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri 
pub lice utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si 
obtinerea rezultatelor stabilite; 
identifica slabiciunile sistemului de conducere si de control precum si a riscurilor asociate 
unor programe, proiecte sau a unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea acestora 
si diminuarea riscurilor dupa caz; 
elaboreaza proiectul planului de audit anual si multianual pe baza evaluarii riscurilor 
asociate diferitelor structuri, activitati, programe sau operatiuni, precum si prin consultarea 
cu institutiile publice ierarhic superioare; 
efectueza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management 
financiar si control sunt transparente, sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, 
economicitate, eficienta si eficacitate; 
intocmeste rapoartele de audit intern care trebuie sa reflecteze ordinul de serviciu prirnit, 
modul de desfasurare a auditului, constatarile facute cu concluzii si recomandari, impreuna 
cu intreaga documentatie care sustine respectivele constatari, concluzii si recomandari; 
elaboreaza norme metodologice proprii specifice institutiei publice in care-si desfasoara 
activitatea cu avizul UCAAPI; 
compartimentul CAPI auditeaza celputin o data Ja trei ;:mi fara a se limita .la acestea 
urmatoarele: 
angaj amentele bugetare; 
concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat; 
constituirea veniturilor; 
alocarea creditelor bugetare; 
sistemul contabil si fiabilitatea lui; 
sistemul de luare a deciziilor; 
sistemele de conducere si control; 
sistemele informatice. 
informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul institutiei auditate, 
precum si despre consecintele acestora; 
raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din 
activitatile sale de audit catre UCAAPI si Camera de Conturi Prahova; 
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit PI; 
in cazul identificarii unor iregularitati semnificative sau posibile prejudicii, raporteaza 
imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate; 
elaboreaza Carta auditorului intern cu respectarea normelor si instructiunilor si a Codului 
privind conduita etica a auditorului, cu drepturile si obligatiile auditorului; 
efectueaza la cererea expresa a conducerii entitatii publice misiuni de consiliere si de 
asigurare, sub forma de consultanta, facilitarea intelegerii, formarea si perfectionarea 
profesionala referitoare la managementul financiar si control intern; 
asigurarea conditiilor si participarea la programe de perfectionare profesionala, 
imbunatatirea cunostintelor si practica profesionala. 
face propuneri ~i sustine in consiliul local proiecte de hotarfui. in materia auditului intern. 
exercita ~i alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin Hotarari ale 
Consiliului local ori dispozitii ale primarului. 

I.4. SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL 
a ) Relatii ierarhice : 

;.- este functionar public de conducere, subordonat primarului ~i are in subordine personalul 
serviciului. 

b) Relatii de colaborare : 
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>- cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~1 
cu serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

>-- cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/coordonare. 

c) Relatii de control: 
_,, controleaza activitatea desfasurata de personalul compartimentele a:flate in subordinea sa ; 
Jr controleaza ~i urmare~te incasarea impozitelor ~i taxelor locale, taxele speciale, stabilite prin 

hotarari ale Consiliului local. 
;. Poate fi controlat de compartimentul audit, DGFP si Curtea de Conturi. 

d ) Competente : 
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".Y -indeplineste atributiile s1 are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru 
functia publica 

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU: 

participa la elaborarea bugetului local cu respectarea termenelor legale si la rectificarea 
acestuia pe parcursul anului; 
urmareste executia bugetara ( executia de casa prin trezorerie ) si informeaza operativ 
ordonatorul principal de credite; 
participa la intocmirea programului de investitii in vederea utilizarii cu eficienta a 
fondurilor alocate; 
propune prioritatile in repartizarea sumelor pentru fiecare obiectiv din programul de 
investitii; 
propune consiliului local virari de credite bugetare de la un capitol la altul al bugetului 
local pe parcursul executiei bugetare; 
propune ordonatorului de credite virari de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol; 
propune defalcarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor din bugetul local functie de 
termenele legate de incasare a veniturilor si de perioada in care este necesara efectuarea 
cheltuielilor; 
propune repartizarea creditelor bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatile 
ierarhic inferioare in raport cu sarcinile acestora si posibilitatile bugetare; 
prezinta propuneri de finantare ( cheltuieli curente si de capital ) pentru institutiile si 
serviciile publice de interes local conform proiectelor de buget; 
prezinta propuneri pentru instituirea conform legii de taxe speciale; 
propune consiliului local modul de utilizare a excedentului anual ; 
administrarea resurselor financiare pe parcursul executiei bugetare in conditii de eficienta; 
prezinta optiuni si prioritati in aprobarea si efectuarea cheltuielilor publice locale; 
propune angaj area de imprumuturi pe termen scurt pentru acoperirea finantarii lucrarilor 
de investitii; 
urmareste achitarea la scadenta a obligatiilor de plata rezultate din angajarea de 
imprumuturi; 
urmareste si asigura executarea silita a datoriei catre bugetul local si valorificarea 
bunurilor confiscate; 
organizeaza si tine la zi contabilitatea si prezinta la termen bilantul contabil si darile de 
seama periodice a conturilor de executie bugetara; 
primeste si analizeaza zilnic executia de casa a bugetului local; 
asigura plata in limita fondurilor cuprinse in buget a obligatiilor de plata pe baza 
deconturilor de cheltuieli; 
asigura masuri pentru aplicarea stricta a normelor privind intocmirea, manipularea, 
circulatia si pastrarea documentelor cu regim special; 
urmareste incasarea tuturor veniturilor consiliului local ( impozite taxe, concesiuni, chirii 
); 
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solutioneaza obiectiunile si contestatiile la actele de control intocmite; 
solutioneaza sesizarile si contestatiile contribuabililor la actele de impunere pentru taxele 
si impozitele locale; 
prezinta propuneri de indexare pe baza indicelui de inflatie a impozitelor si taxelor locale 
stabilite prin lege in surna fixa; 
prezinta propuneri de acordare conform legii a inlesnirilor de plata a esalonarilor la plata 
si a anularii obligatiilor la bugetul local; 
aproba propuneri, conform legii, a scutirilor de plata impozitelor pentru persoanele fizice 
si juridice; 
controleaza si dispune organizarea modului in care sunt folosite fondurile alocate de 
ordonatorii teqiari; 
asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor si hotararilor consiliului local care prevad 
sarcini de natura economica; 
se ocupa de deschiderea finantarii pentru lucrarile aprobate in bugetul local unnarind 
incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor bugetare anuale; 

1.4.1 COMPARTIMENTUL VENITURI 

ATRIBUTII: 

stabileste impozitele si taxele locale 
efectueaza in baza delegatiei de serviciu verificari la agentii economici privind modul de 
constituire si virare la bugetul local a tuturor impozitelor si taxelor; 
calculeaza majorari de intarziere in cotele stabilite pentru surnele reprezentand impozite si 
taxe constituite dar nevirate in termen; 
calculeaza penalitati pentru neconstituirea in limitele legale a impozitelor si taxelor 
datorate bugetului local; 
aplica sanctiunile prevazute de lege pentru abaterile constatate intocmind de fiecare data 
procesul verbal de contraventie; 
participa activ la programul de pregatire profesionala a intregului personal din sistemul 
administratiei publice locale - domeniul fiscal; 
executa verificarile fiscale la societatile comerciale ce solicita lichidarea; 
efectueaza verificari financiare contabile la societatile comerciale ce solicita esalonarea la 
plata impozitelor si taxelor amanarea sau compensarea acestora; 
stabileste impozitul pe cladiri si teren in conformitate cu legea pentru cladirile si terenmile 
proprietatea contribuabililor altii decat persoanele fizice de pe raza orasului Breaza. 
Referitor la aceasta sarcina are obligatia sa: 
verifice declaratiile de impunere anuala depuse de contribuabili din punct de vedere al 
sinceritatii si legalitatii datelor inscrise, intocmeste instiintari de plata, efectueaza 
operatiuni de debitare la inceputul anului; 
ca urmare a modificarilor din cursul anului, efectueaza operatiuni de debitare si scadere pe 
baza documentelor prevazute de lege; 
verifica eel putin odata pe an realitatea datelor inscrise in declaratiile de impunere ale 
contribuabililor prin control efectuat pe teren; 
stabileste pe baza declaratiilor taxa asupra mijloacelor de transport apartinand persoanelor 
juridice in conformitate cu legea; 
verifica instiintarile de plata anuale emise cu ajutorul tehnicii de calcul automatizate din 
punct de vedere al concordantei cu datele din dosarul contribuabilului; 
efectueaza operatiuni de scadere din evidenta fiscala in cazul instrainarii mijloacelor de 
transport pe baza certificatului de radiere; 
calculeaza taxa de firma, reclama si publicitate la persoanele juridice de pe raza orasului 
Breaza, in conformitate cu legea; 
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tine evidenta cererilor de acordare a unor inlesniri la plata irnpozitelor si taxelor, a 
rnajorarilor si penalitatilor conform prevederilor legale; 
urmareste respectare termenelor de plata stabilite prin referatele de esalonare la plata; 
intocrneste docurnentatia necesara pentru acordarea unor facilitati la plata impozitelor si 
taxelor conform reglernentarilor legale in vigoare; 
face propuneri pentru aplicarea unitara a procedurii privind solutionarea obiectiunilor, 
contestatiilor si a plangerilor privind impozitele si taxele persoanelor juridice; 
pentru persoane fizice cu privire la tax.a asupra mijloacelor de transport, conform legii, 
stabileste pe baza actelor legale prevazute de contribuabili, tax.a asupra mijloacelor de 
transport functie de capacitatea cilindrica a motorului, intocmeste dosarul matricol, 
debiteaza tax.a stabilita, cominicand petitionarului datele necesare; 
efectueaza operatiuni de scadere din evidenta fiscala in cazul instrainarii autovehiculelor 
scoase din evidenta organelor de politie conform reglementarilor in vigoare; 
raporteaza anual taxele pentru autovehiculele evidentiate in matricola stabilind taxele 
pentru cazurile la care au intervenit modificari; 
calculeaza la inceputul perioadei de impunere potrivit dispozitiilor legale, impozitele pe 
cladirile si terenurile apartinand persoanelor fizice; 
recalculeaza impozitul in cazurile in care au intervenit modificari; 
ia in evidenta si debiteaza atat cladirile nou construite cat si apartamentele cumparate din 

fondul locativ de stat; 
efectueaza operatiuni de rectificari de nume la matricole si roluri de cladiri, terenuri in 
cazul vanzarilor de imobile, terenuri. cornunicand in scris modificari efectuate in rolurile 
nominale partilor interesate; 
pentru toate verificarile efectuate in teren, inspectorul este obligat sa incheie procese 
verbale in care vor consemna constatarile si aspectele retinute; 
in cazul in care nu se constata abateri de la dispozitiile legale sau constatarile nu sunt de 
natura sa influenteze impunerea initiala stabilita, se intocmeste*Nota de constatare* cu 
prezentarea obiectivelor analizate si a aspectelor retinute; 
numarul activitatilor incluse in planul ver:ificarilor Junare este stabilita de seful ierarhic 
conform planului de control; 
in vederea deschiderii procedurilor succesorale fac verificarile prevazute de instructiuni, in 
ceea ce priveste averea imobiliara a defunctilor inscrie datele constatate in evidenta fiscala 
si transmite formularele aferente acestei operatiuni la notariat pentru dezbaterea 
s uccesi unii; 
calculeaza taxa pentru mijloacele de publicitate, afisaj si reclama intocmind dosar matricol 
debitand anual surna datorata pentru persoanele fizice si asociatiile familiale; 
efectueaza transmiteri si confirmari de debite din impozite si taxe de la populatie catre 
localitati; 
iau masuri legale pentru incasarea tuturor impozitelor si taxelor datorate de persoanele 
fizice, participand la lichidarea ramasitelor; 
pentru toate documentele legal prezentate in copii sau xero-copii, depuse la dosarele 
rnatricole, percep taxa de timbru legal pentru autentificare; 
in toate situatiile cand se constata lipsuri se iau masuri de inlaturare a lor si se aplica 
sanctiunile prevazute de lege acolo unde este cazul; 
participa la culegerea de date necesare intocmirii raportarilor statistice sau fiscale; 
intocmeste situatii statistice lunare privind debitele la impozitele si taxele de la populatie 
pe surse de venituri si grupe de meseriasi, a diferentelor constatate a cazurilor de evaziune 
fiscala si amenzi aplicate; 
aplica masurile legale de executare silita conform legii pentru toti contribuabilii care nu-si 
achita in termen sumele datorate; 
efectueaza actiuni de control cu celelalte servicii si organe in Yederea identificarii 
irnpunerii si sanctionarii pentru combaterea evaziunii fiscale; 
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intocmeste, calculeaza, si tine evidenta contractelor de inchiriere teren si cladiri 
persoanelor fizice din domeniul privat. 
conduce si tine la zi evidenta nominala ( roluri) prin introducerea tuturor matricolelor, a 
borderourilor de debite, scaderi pentru impozitele si taxele de la populatie; 
elibereaza certificate si adeverinte prin care se atesta situatia existenta in fisele fiscale; 
extrage lista de suprasolvire, face imegistrari legale ; 
verifica roluri nominale si intocmeste referate privind restituirea de sume in cazul 
plusurilor de rol; 
emite facturile pentru inchiriei teren; 
emite facturile cu T.V.A la vanzare; 
conduce evidenta, face deconturile si virarea in termen a T.V.A in urrna vanzarii; 
verifica periodic situatia incasarilor la aceste surse si intocmeste adrese de incasare in cazul 
constatarii neplatii sumelor la termenele legale; 
asigura evidenta la zi a debitarii veniturilor operand cronologic in registrul de partizi 
venituri pe fiecare sursa a bugetului local; 
calculeaza majorari de intarziere la sumele datorate si neachitate la termen; 
conduce evidenta contabila privind contul de amenzi, imputatii, despagubiri; 
opereaza in evidenta nominala pe platitor debitele din amenzi, imputatii, despagubiri la 
organele in drept; 
intocmeste instiintrui de plata la impozite si taxe si face urmarirea in termen a debitelor 
restante; 
rezolva toate cererile cu solicitari de date in evidenta fiscala; 

I. 4.2. COMP ARTIMENTUL CHEL TU!ELI 

ATRIBUTII: 

verifica zilnic extrasele de cont; 
intocmeste si deconteaza ordinele de plata derulate de primarie; 
alimenteaza conturile unitatilor bugetare subordonate; 
intocmeste cecuri pentru ridicarea de numerar; 
conduce fise operatiuni bugetare; 
intocmeste documentatia privind deschiderea de credite bugetare pentru toate unitatile; 
verifica incadrarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si aliniate bugetare; 
verifica investitiile de la buget ; 
intocmeste si verifica zilnic toate actele de plati; 
urmareste platile efectuate de invatamant si sanatate, urmareste acordarea dispozitiilor 
bugetare la nivelul creditelor aprobate; 
intocmeste darea de seama anuala si trimestriala conform anexelor intocmite de personalul 
de specialitate; 
asigura legalitatea din punct de vedere contabil la intocmirea tuturor contractelor incheiate 
de primarie cu terti; 
propune obiecte de inventar si mijloace fixe la casare rezultate in urrna inventarieii anuale; 
intocmeste registrele jumal si registrele inventar anuale; 
asigura evidenta mijloacelor fixe pe domeniul public si privat si asigura calcularea 
reevaluarilor si amortizarilor; 
tine evidenta angajamentelor, lichidarilor si ordonantarilor conform O.M.F.1792/2003; 
intocmeste borderourile de consum pentru materialele cosumabile si regim special; 
tine evidenta cantitativa si valorica pentru gestiunea de materiale; 
intocmeste balanta de verificare; 

1.5 CABINET PRIMAR 
a) Relatii ierarhice : 



>" functioneaza in subordinea directa a primarului. 
b ) Relatii de colaborare : 

-,. cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~I 
cu serviciile ~i instituP.ile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

-.,. cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/coordonare. 

ATJRIBUTII 

Primarul orasului stabileste atributii si sarcini, personalului din cadrul Cabinetului 
Primarului, pe diferite domenii de activitate, prin fisa postului 

I.6. SERVICIUL POLITIE LOCALA 
Se afla in subordinea Primarului, Viceprimarului. Este organizat . si functioneaza in baza 
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Politie Locala aprobat prin HCL 
nr.15/24.02.2011. 
I. 7.SEF SERVICIU POLITIE LOCALA 

a ) Re!atii ierarhice : 
);. este functionar public de conducere, subordonat viceprimarului ~i are in subordine personalul 

serviciului. 
b) Relatii de colaborare : 

/'> cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~1 
cu serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

,. cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/coordonare. 

c) Relatii de control : 
'r controleaza activitatea desfasurata de personalul compartimentele aflate in subordinea sa ; 
.,, Poate fi controlat de compartimentul audit si Curtea de Conturi. 
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d ) Competente : 
';> -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru 

functia publica 

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU: 

organizeaza, planifica ~i conduce intreaga activitate a politiei locale; 
lntreprinde masurile necesare pentru lncadrarea cu personal corespunzator; 
asigura cunoa~terea ~i aplicarea 1ntocmai de catre lntregul personal a prevederilor legale; 
raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine; 
aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta; 
studiaza ~i propune unitatilor/ institutiilor beneficiare de paza, introducerea amenajarilor 
tehnice ~i a sistemelor de alarmare impotriva efractiei; 
analizeaza trimestrial activitatea politiei locale ~i indicatorii de performanta stabiliti de 
comisia locala de orcline publica; 
asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a 
Politiei Romane, precum ~i a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au 
avut loc in cadrul activitatii politiei locale; 
reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale 
administratiei publice centrale ~i locale ~i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, 
precum ~i cu persoane fizice ~i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege; 
asigura ordinea interioara ~i disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul 
sa propuna acordarea de recompense ~i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii: 
propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii; 
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asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor §i a reclamatiilor 
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale; 
organizeaza ~i participa la audientele cu cetatenii; 
1ntocme~te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei; 
coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere §i de 
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului §i a munitiei din dotare; 
urmare§te modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemnele distinctive de 
ierarhizare, repartizarea ~i utilizarea corespunzatoare a acestora; 
1ntreprinde masuri de aprovizionare ~i mentinere in stare de functionare a aparaturii de 
paza ~i alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza §i 
ordine; 
mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se des:fii§oara activitatea 
de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale ~i 

propune masurile necesare pentru cre§terea eficientei pazei; 
analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii §i 
lini§tii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege §i ia masuri de 
organizare §i imbunatatire a acesteia; 
organizeaza ~i executa controale tematice ~i inopinate asupra modului In care sunt 
1ndeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala; 
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite; 
organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire ~i stingere a incendiilor; 
indepline~te orice alte atributii stabilite prin lege. 

1.6.1 COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULU! 

ATRIBUTII 

asigurarea curateniei stradale de catre firma de salubritate; 
verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la 
toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate 
verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile 
publice, agentii economici, persoanele fizice ~i juridice, respectiv curatenia fatadelor, a 
locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodare~ti , a terenurilor 
aferente imobilelor pe care le detin sau In care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a 
cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor ~i a spatiilor verzi. ; 
verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice 
vegheaza la respectarea standardelor ~i a normelor privind nivelul de zgomot ~i poluarea 
senora; 
verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor ~i a cursurilor 
de ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriala; 
verifica respectarea normelor privind protejarea ~i conservarea spatiilor verzi; 
vegheaza la aplicarea legislatiei In vigoare privind deversarea reziduurilor lichide §i 
solide pe domeniul public, in ape curgatoare ~i in lacuri; 
verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita 
competentelor specificae autoritatilor administratiei publice locale, si controleaza 
respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a 
deseurilor menajere si industriale 
participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor 
identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subunitatii 
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrare administratiei publice locale 
ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru 
ridicarea acestora 
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verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora 
verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, 
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor 
verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoanele fizice sau 
juridice, potrivit legii 
verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatii administratiei 
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a 
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor 

I.6.2 COMP ARTIMENT ORDINE SI LINISTE PUBLICA 

ATR!BUTII 

actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine ~i siguranµ publica al 
orasului Breaza pentru prevenirea ~i combaterea faptelor antisociale, cat ~i pentru 
mentinerea ordinii ~i lini~tii publice; 
intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta 
112, pe principiul ,,eel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine ", in functie de 
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege ~i in limita competentei teritoriale; 
participa alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun 
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea 
infractionalitatii stradale 
participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta; 
in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza raptuitorul, iau masuri 
pentru conservarea locului faptei, identifica maiiorii oculari, sesizeaza imediat organele 
competente ~i predau raptuitorul Politiei Romane Breaza, pe baza de proces-verbal, in 
vcderea continuarii cercetarilor; 
conduc la sediul polifiei locale/structurii Politiei Romane Breaza persoanele suspecte 
identificate pe timpul patrularii, in vederea luarii masurilor ce se impun; 
efectueaza verificari asupra dartelor cu character personal, numai la solicitarea autoritatilor 
competente si cu respectarea prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu 
privire la prelucrarea datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date, .cu 
modificarile si completarile ulterioare 
mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a 
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al 
unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale, in zonele comerciale si de agreement, in 
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte locuri publice aflate in proprietatea si/sau in 
administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrative- teritoriale sau a altor 
institutii/servicii publice de inters local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica 
participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la 
actiuni de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale 
ori catastrophe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de 
eYenimente 
actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supraveghere si ocrotirea 
parintilor sau reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la 
incredintarea acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii 
problemelor acestora, in conditiile legii 
constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea 
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind 
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programul de gestionare a cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda 
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost 
asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, 
din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni 
specifice 
participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu 
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunolor, aetiunilor de pichetare, 
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase 
sau commemorative, dupa caz, precum si a alter asemenea activitati care se desfasoara in 
spatial public si care implica aglomerari de personae 
constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectare normelor legale privind 
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei 
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in ra:za teritoriala de competenta 
executa , in conditiile legii,mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala ~i 
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrative-teritoriala, 
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta 
participa alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun 
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea s1 combaterea 
infractionalitatii stradale 
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la 

mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii 
Nationale 
18. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite 
19. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea 
in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 
ani, care nu au acte de identitate 

1.6.3 COMP ARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII 

ATRIBUTII 

constata contraventiile in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de 
constructii ~i stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii; 
verifica existenta autorizatiei de construire ~i respectarea documentatiei tehnice autorizate 
pentru: locuinte, garaje, extinderi, terase, chio~curi, parcari; 
verifica legalitatea amplasarii materialeor publicitare 
verifica ~i identifica imobilele ~i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare; 
verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primate din partea cetatenilor, legate de 
problemele specifice compartimentului. 

1.6.4 COMPARTIMENT CIRCULATIA PE DRUMURILE PUBLICE 

ATRIBUTII 

asigura fluenta si descongestionarea circulatiei pe drumurile publice a orasului Breaza, prin 
activitati de dirijare si/sau deviere a traficului 
verifica integritatea mijloacelor de sernnalizare rutiera si sesizeaza nereguli privind starea 
indicatoarelor si marcajelor rutiere, acorda asistenta in zonele in care se aplica marcaje 
rutiere, 
participa impreuna cu Politia rutiera la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de 
adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, manifestari cultural-artistice, 
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sportive, precwn si alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari 
de persone 
coopereaza cu Politia rutiera in asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor 
speciale si a celor agabaritice, 

acorda sprijin structurilor teritoriale ale Politiei Romane, de pe raza orasului Breaza, in 
luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului 

asigura in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si iau 
primele masuri ce se impugn pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a 
faptuitorilor si daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara 

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectare normelor legale privind 
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune 
masuri de ridicare a autovehiculeor stationate neregulamentar 

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectare normelor legale privind masa 
maxima admisa si accesul pe anwnite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua 
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule 

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectare normelor rutiere de catre 
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala 
constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectare normelor legale referitoare la 
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agreement, precum si 
in locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru 
persoanele cu handicap 
aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculeor fara stapan sau abandonate 
pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor 
administrative teritoriale 

coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea 
detinatorilor/utilizatorilor autovehiculelor abandonate pe domeniul public. 

1.6.5 COMP ARTIMENT COMERCIAL 

ATRIBUTII 

constata contraventii §i aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de 
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritatii administratiei 
publice locale 
urmaresc dezvoltarea ordonata a comert:ului §i des:Ia§urarea activiratilor comerciale in 
locuri autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul 
ambulant neautorizat; 

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor 
agroalimentare §i industriale in piete, in targuri §i in oboare; 
colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare ~i de protectie a 
conswnatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu; 

controleaza modul de respectare a obiigatiilor ce revin agentilor economici cu privire la 
afi§area preturilor, 

verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, a caminelor §i a locurilor de cazare 
pentru elevi §i studenti, precum ~i pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza 
sau se expun spre vfutzare bauturi alcoolice si tutun 

verifica modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor 
publicitare la tutun ~i bauturi alcoolice 

verifica §i solutioneaza sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de 
problemele specifice compartimentului 



I. 7. COMPARTIMENT PAZA BUNURI 

ATRIBUTII 
verifica, 1n timpul serviciului, locurile §i punctele vulnerabile, existenta ~i starea 
!ncuietorilor, a amenajarilor tehnice ~i a sistemelor de paza ~i alarmare §i sa ia, 1n caz de 
nevoie, masurile care se impun; 
cunoaste prevederile legale privind accesul In obiective ~i regulile stabilite In planurile de 
paza; 
supravegheaza ca persoanele carora Ii s-a permis accesul In incinta, pe baza docurnentelor 
stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces; 
nu paraseste postul !ncredintat decat in situatiile ~i conditiile prevazute in consemnul 
postului; 
verifica obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta llllor surse care ar putea 
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, 
sa ia primele masuri de salvare a persoanelor ~i a bunurilor, precum ~i pentru limitarea 
consecinfelor acestor evenirnente ~i sa sesizeze organele competente; 
in cazul savar~irii unei infractiuni flagrante ia masuri de conducere §i de predare a 
!aptuitorului structurilor Politiei Romane competente potrivit legii. Daca !aptuitorul a 
disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea !n cfunpul infractional a altor 
persoane ~i anunta unitatea de politie competenta, 1ntocmind totodata proces-verbal cu 
cele constatate; 
face uz de echipamentul din dotare (spray irritant lacrimogen, baston de cauciuc ... ) numai 
cu respectarea stricta a prevederilor legale. 

Compartimentul Paza bunuri nu face parte din structura Serviciului Politie Locala, acesta 
fiind doar coordonat de seful Serviciului politie locala. 

I.8. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA 

Se afla in subordinea Primarului. Este organizat ~i functioneaza 111 baza Regulamentului de 
organizare ~i functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta Breaza, aprobat prin 
HCL nr.11/2009, a~a cum a fost modificat §i completat prin HCL nr. 5/2013. 

~EF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA 
a) Relatii ierarhice: 

Este subordonat ierarhic in ordine primarului, viceprimarului. 
b) Relatii de colaborare: 
Are relatii de colaborare cu toate compartimentele institutiei pe probleme specifice serviciului. 

Cu Institutia Prefectului,, cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, cu Primariile arondate la 
serviciul de Pompieri orasenesc, cu alte institutii abilitate. 
c) Relatii de control: 
Controleaza activitatea personalului din subordine; 
Poate fi controlat de sefii ierarhici si de alte institutii abilitate. 
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ATRIBUTII 

organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz 
de incediu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta; 

planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si aplicare a 
documentelor operative~ 

asigura verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda in 
situatii de urgenta civila si sale doteze cu materiale si documente necesare; 



asigura masurile organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintarea si 
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul 
producerii unor urgente civile sau la ordin 
conduce procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de interventie, potrivit 
documentelor intocmite in acest scop; 

asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitatilor 
localitatii precum si a factorilor de rise care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta in zona 
de competenta; 
urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ 
din cadrul Primariei pe baza propunerilor instructiunilor de dotare; 

intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi 
folosite in situatii de urgenta, pe care o actualizeaza permanent; 

asigura incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate; 
informeaza primarul si compa1timentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor 
de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii 
Prevenirea si stingerea incendiilor 
Protectia muncii 
Coserit 
Coordonarea personalului care presteaza munca conform Legii 416/2001, modificata;>i 
completata; 
Activitatea de Protectie Civila are la baza Legea 481/2004, Ordonanta 21/2004, Ord. 
712/2005. 
Activitatea de P .S .I. se desfasoara conform Legii 307 /2006, Ord. 163/2007, ,Ord. 3/2011. 
Activitatea de protectia muncii se desfasoara confo1m Legii319/2006, H.G. 1028/2006, H.G. 
1048/2006, H.G. 1091/2006, H.G. 1146/2006, H.G. 355/2007. 
Activitatea de coserit se desfasoara conform H.C.L. nr 64/28.06.2006 si a Dispozitiei 
Primarului nr. 1642/13.06.2007. 
Activitatea de Coordonare a personalului care presteaza munca conform Legii 416/2001, 
modificata~i completata se realizeaza in perioada in care persoanele beneficiare au obligatia 
prestarii. Pentru sumele acordate ca ajutor social una dintre persoanele majore apte de munca 
din famiiia bencficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau 
lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea 
normelor de sanatate I securitate si igiena a muncii. 

I.9 SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL SI ADMINISTRAREA 
DOMENIULUI PUBLIC 
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Se afla in subordinea Primarului, ~i ~ef serviciu. 
SEF SERVICIU TRANSPORT LOCAL fil ADP 

a ) Relatii ierarhice : 
Compartimentul este subordonat primarului ; 
b ) Relatii de colaborare : 

);> cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~i cu 
serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

);> cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/coordonare. 

c) Relatii de control 
);> Controleaza activitatea personalului din subordine 
);> Poate fi controlat de sefii ierarhici si de alte institutii abilitate.poate fi controlat de primar 

si Curtea de Conturi 
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d)Competenfe 
-.,. -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru functia 

pe care o ocupa 

ATRIBUTII 

urmare;;te parcursurile realizate de autovehicule $i utilaje pe cicluri de reparatii ~i le 
completeaza la zi fi;;ele de activitate zilnica; 
stabile~te consumurile specifice de carburan1i ;;i lubrefianti pe tipuri de utilaje ~i urmare~te 
indicarea normelor de consum; 
elaboreaza norme de lucru pentru utilaje speciale; 
permite ie~irea utilajelor numai cu verificarea tehnica efectuata; 
urmare$te efectuarea controlului medical periodic ~i a examenului psihologic de catre toti 
conducatorii auto; 
asigura utilizarea corespunzatoare, intre1inerea ;;i repararea la timp a utilajelor si 
autovehicolelor; 
1ntocme;;te necesarul de piese de schimb, scule ;;i accesorii; 
intocme;;te documentatia pentru utilajele ;;i mijloacele de transport ce 1ntrunesc condiliile de 
casare, ;;i o inainteaza conducerii spre analiza ~i avizare; 
inainteaza conducerii lista cu m~inile ~i utilajele necesare cornpletarii parcului; 
organizeaza $i raspunde de activitatea atelierului de intretinere drumuri; 
organizeaza ~i raspunde de activitatea comp. Adrninistrativ; 
inainteaza conducerii lista de materiale ;;i piese de schimb necesare echiparii mijloacelor de 
transport, ce vor participa la deszapezire ; 
stabile$te incintele pentru gararea mijloacelor de transport ~i utilajelor ~i ia masuri pentru 
respectarea dispozi1iei date in acest sens ; 
nu permite folosirea in scop personal a utilajelor ;;i mijloacelor de transport; 
verifica modul in care mecanicii de pe utilaje ~i conducatorii auto intretin utilajele sau 
m~jloacele de transport pe care lucreaza, nu permite intrarea in garaj a m~inilor murdare ~i 
ie;;irea celor care prezinta defectiuni ; 
raspunde $i asigura instruirea personalului cu privire la respectarea normelor de protectia 
muncu; 
elibereaza foile de parcurs.; 

SEF FORMATIE ATELIER I~\ ':' R.r:T INERE D !<t. : M~ .: 1 ( I 

a ) Relatii ierarhice : 
Compartimentul este subordonat primarului si sefului de serviciu ; 
b ) Relatii de colaborare : 

...,. cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~i cu 
serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

~ cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/ coordonare. 

c ) Relatii de control 
r Controleaza activitatea personalului din subordine 
)> Poate fi controlat de sefii ierarhici si de alte institutii abilitate.poate fi controlat de primar 

si Curtea de Conturi 

d)Competenfe 
Ii> -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru functia 



pe care o ocupa 

ATRIBUTII 
raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative §i a instructiunilor ce vizeaza 
activitatea de intretinere drumuri; 
elaboreaza programele de lucru saptam§n.ale §i zilnice pentru activitatea proprie; 
se ingrije§te de asigurarea necesarului de foqa de munca astfel incat sa realizeze activitatile 
programate; 
raspunde de respectarea programelor de lucru aprobate de conducerea compartimentului; 
efectueaza reparatii la strazile, aleile, intrarile, fundaturile (retelele stradale) de pe teritoriul 
orasului; 
raspunde de respectarea Normelor de Tehnica Securitatii Muncii pentru activitatea specifica; 
intocme§te necesarul de utilaje specifice pentru activitatea ce urmeaza sa se desfasoare; 
face propuneri privind necesarul de investitii, specifice atelierului; 
prime§te §i rezolva la timp in termen reclamatiile privind activitatea atelierului; 
§eful atelierului are obligatia completarii §i actualizarii ori de cate ori este nevoie a atributiilor 
individuale ale lucratoriior din subordine prin consemnarea in fi§a postului; 
asigura baza materiala §i aprovizionarea cu materiale specifice fimctionarii, in fimctie de 
programele §i natura lucrarilor de drumuri ce trebuiesc efectuate; 
participa la programul de deszapezire; 
intocme§te §i verifica prezenta pe zonele de lucru; 
urmare~te ~i avizeaza calitatea lucrarilor de reabiliare a sistemelor rutiere (strazi, alei, intrari, 
parcari) sau reparati.i locale executate de atelierul Intretinere drumuri; 

1.9.1 ATELIER INTRETINERE DRUMURI 

ATRIBUTII 

asigura intretinerea retelei stradale prin activitatea de reparatii §i mtretinerea dnunurilor; 
asigurii administrarea, repararea, intretinerea §i protecti_a dotarilor stradale; 
asigura coordonarea §i urmarirea executiei lucrarilor edilitare realizate pe domeniul public §i 
deszapezirea strazilor in perioada de iarna; 
asigura evacuarea diverselor obiecte abandonate (vehicule, autovehicule, tarabe, tonete) sau 
depozitate haotic pe domeniul public; 
participa impreuna cu organele abilitate la desfiintarea constructiilor neautorizate amplasate p~ 
domeniul public in baza Hotararilor Consiliului Local; -
propune necesarul de investitii, specifice activitatii; 
asigura baza materiala §i aprovizionarea cu materiale specifice fi.mctionarii, in fimctie de 
programele ~i natura lucrarilor ce trebuiesc efectuate; 
urmiire~te ~i avizeaza calitatea lucriirilor de modernizari (reabilitari) a sistemelor rutiere 
(strazi, alei, intriiri, parcari) sau reparatii locale executate, 
efetueaza lucrari de terasamente; 
propune confectionarea indicatoarelor rutiere si pentru parcaje ~i le monteaza pe locurile 
respective ; 

1.9.2 ATELIER PARC AUTO 
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ATRIBUTII 

des~oara activitati de transport cu vehiculele aflate 1n dotare; 
asigura exploatarea, intretinerea ~i reparatia parcului propriu de utilaje ~i a mijloacelor de 
transport; 
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elaboreaza programele de lucru saptamanale ~i zilnice pentru activitatea transport; 
face propuneri privind necesarul de investitii, specifice activitatii de transport; 
raspunde de folosirea judicioasa a ma~inilor din dotare, certificand pentru realitate ~i exactitate 
pe foile de parcurs orele de functionare a acestora; 
programeaza efectuarea reparatiilor curente, revizii tehnice ~i reparatii capitale pentru toate 
utilajele ~i mijloacele de transport din dotare, urmare~te ~i verifica executarea graficultti de 
reparatii curente ~i revizii tebnice in regie proprie programeaza reparapile capitale la unitatile 
specializate unnarind respectarea termenelor de executare a lucrarilor; 
urmare~te parcursurile realizate de autovehicule ~i utilaje pe cicluri de reparatii ~i le 
completeaza la zi fi~ele de activitate zilnica; 
stabile~te conswnurile specifice de carburanti ~i lubrefianti pe tipuri de utilaje ~i urmare~te 
indicarea normelor de conswn; 
asigura utilizarea corespunzatoare, intretinerea ~i repararea la timp a utilajelor, instalatiilor ( 
mecanice, sub presiune, de ridicat,etc ), a aparatelor ~i instrwnentelor de masura, a recipientilor 
~i a rezervoarelor; 
J:ntocme~te necesarul de piese de schimb, scule ~i accesorii; 
asigura ~i raspunde de folosirea eficienta a capacitatilor de transport, mecanizarea proceselor 
de incarcare ~i descarcare precum ~i de reducerea continua a consumului de carburanti ~i 
lubrifianti; 
participa la programul de deszapezire anual. 

1.9.3 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 

ATRIBUTII 

intocme~te ~i tine evidenta inventarului mobilierului si echipamentelor din cadrul cladirii 
primariei precum si de la baza sportiva si sala de sport administrate de Consiliul Local; 
urmare~te modul de utilizare ~i exploatare a bazei sportive si a salii de sport, asigurand 
intretinerea si curatenia acestora; 
intocme~te ~i verifica partea tehnica a contractelor cu fumizorii de utilitati ( apa, encrgic 
electrica, gaze naturale, etc), verifica periodic consumul la punctele de consum, 
confirmand plata utilitatilor; 
asigura functionarea ~i intretinerea instalatiilor de la sediile compartimentelor ~i raspunde 
de buna lor functionare; 
!ntocme~te planuri de reparatii a constructiilor, urmare~te activitatea de reparatie a . 
acestora ~i raspunde de incadrarea in termenele stabilite; 
asigura buna desfasurare a activitatilor din piata orasului conform R.O.F. al pietei aprobat 
prin H.C.L. nr. 125/2012 cu modificarile ulterioare. 
primeste materialele care se aprovizioneaza , verifica cantitatile indicate in documentele 
care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarca 
lor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectandu-se si normele de protectia 
muncii si PSI . 
materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite. Verifica daca 
bonurile se intorc semnate si le pastreaza pentru eventualele confruntari. Sesizeaza in 
scris conducerii firmei, avand avizul sefultti de compartiment, eventualele deteriorari 
nejustificate sau lipsa unor accesorii, precum si predarea lor in grad avansat de mw·darie. 
elibereaza motorina si benzina in cantitatile trecute pe bonurile care indica numarul 
autovehiculului sau denumirea utilajultti si este trecuta si in F.A.Z .. 
inregistreaza cantitatea de materiale care intra in institutie prin documentele: nota de 
receptie si fise de magazie, dupa care le elibereaza pe baza de bon de consum celor ce 
solicita. 

1.10 ADMINISTRATOR PUBLIC 



II . VICEPRIMARUL 

ATRIBUTII PRINCIPALE : 

Viceprimarul este ales de catre Consiliul local orasenesc.Este subordonat primarului si 
inlocuitorul de drept al acestuia, care ii poate delega atributiile sale. Viceprimarului is-au 
delegat atributii conform Dispozitiei Primarului nr. 428/29 iunie 2012. 
Viceprimarul coordoneaza, compartimentele aflate in subordinea sa ierarhica, putand 
solicita contributia serviciilor functionale pentru pregatirea ~i executarea problemelor 
administratiei publice locale. 
Viceprimarul, coordoneaza activitatea compartimentelor functionale delegate de primar 
prin dispozitie 1n conditiileOUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. Prin acest act 
viceprimarului i se pot delega ~i alte atributii decat cele strict legate de domeniile pe care 
le coordoneaza. 
In lipsa primarului, viceprimarul i~i coordoneaza domeniile independent, iar atribuliile 
primarului, respectiv conducerea operativli a institutiei, semnarea actelor administrative 
pentru ~i 1n numele acestuia se preiau de catre viceprimar. 
Viceprimarul va fi consultat la emiterea dispoziti.ilor care vizeaza domeniile de activitate 
pe care le coordoneaza sau la propunerile de hotarari ale Consiliului local orasenesc in 
acelea~i domenii. 
Viceprimarul poate primi insarcinari de la Consiliul local orasenesc. 
Coordoneazli activitatea Serviciilor publice conform ROF-urilor acestora ~i Organigramei 
autoritatii publice locale. 

III.SECRET AR ORA~ 

a) Relatii ierarhice: 
Este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative , 

subordonat primarului. Secretarul se bucura de stabilitate 1n functie. 
Secretarul unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic, sub 

sanctiunea destituirii din functie. Nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul intai cu primarul sau cu 
viceprimarul sub sanctiunea eliberarii din functie. 

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu ~i 

regimul disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu 
prevederile legislatiei privind functia publica ~i functionarii publici. 

b) Coordoneaza : 
Serviciul administratie publica locala, Compartimentul juridic, Compartimentul Resurse Umane 

si salarizare, Serviciul public de evidenta a persoanelor, Compartimentul asistenta sociala si 
autoritate tutelara 

c) Relatii de colaborare: 
'r cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~1 

cu serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 
,. cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 

colaborare/ coordonare. 

d) Relatii de control: 
~ poate controla compartimentele aflate in subordine; 
~ poate fi controlat de: Institutia Prefectului Prahova, Consiliul Judetean Prahova, Autoritatea 

Nationala pentru Restituirea Proprietatilor, precum si celelalte institutii si organe ale statului 
cu drept de control asupra compartimentelor din cadrul Primariei pentru actele semnate si de 
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secretarul orasului 
}> d ) Competente : 

-, -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru 
functia publica 

ATRIBUTII: 
Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indepline§te, in conditiile legii, urmatoarele atributii: 
a)avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului ~i hotararile consiliului local; 
b)participa la §edintele consiliului local; 
c)asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local ~i primar 
precum ~i intre acestea ~i prefect; 
d)organizeaza arhiva ~i evidenta statistica a hotararilor consiliului local §i a dispozitiilor 
primarului; 
e)asigura transparenta ~i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice ~i persoanele interesate 
a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr: 544/2001 privind liberul acces la informatiile 
de interes public, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
t)asigura procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucrarilor de secretariat, 
comunica ordinea de zi, intocme§te procesul-verbal al §edintelor consiliului local , redacteaza 
hotararile consiliului local; 
g)pregate§te lucrarile supuse dezbaterii consiliului local~ respectiv a comisiilor de specialitate ale 
acestuia; 
h)alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar ,dupa caz. 

Prin delegare secretarul are urmatoarele atributii: indepline~te functia de ofiter de 
stare civila ; 

III.l. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 
Este infiintata '.ln subordinea Consiliului Local Breaza si functioneaza in baza Regulamentului de 
organizare si functionare al acestei Directii aprobat prin HCL m .57/2019. 

III.1.1 COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE 
TUTELARA 

III.1.2 COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONAL! 

IIl.1.3 COMP ARTIMENT INGRIJIRI LA DOMICILIU 
Este infiintat in subordinea Directiei de asistenta sociala si functioneaza in baza Regulamentului 
de organizare si functionare al acestui compartiment aprobat prin HCL nr.110/25.11.2018. 

III.2 SEF SERVICIU ADMINISTRA TIE PUBLICA LOCALA 
a ) Relatii ierarhice : 

? se subordoneaza illrect primarului, secretarului, potrivit organigramei si este superior pentru 
personalul compartimentelor din subordine. 

b) Relatii de colaborare: 
i"' cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate ~I cu 

serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 
cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/coordonare. 
c ) Relatii de control : 

)>;> controleaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ; 
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~ poate fi controlat de sefii ierarhici,Comp. Audit, lnstitutia Prefectului Prahova, precum si 
celelalte institutii, autoritati si organe ale statului cu drept de control asupra compartirnentelor 
din cadrul Primariei 

d ) Competente : 
)r -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru 

functia publica 

ATRIBUTII: 
Colaboreaza cu secretarul or~ului ~icons. Juridic al Consiliului Local Breaza pentru 
pregatirea ~edintelor Consiliului Local Breaza; 
coordoneaza, sub indrumarea secretarului orasului, activitatea compartimentelor aflate in 
subordine; 
gestioneaza dosarele sedintelor de Consiliu si efectueaza lucrarile specifice sigilarii 
acestora; 
gestioneaza registrul de evidenta a hotararilor adoptate de Consiliul Local Breaza; 
gestioneaza registrul de obiectiuni al secretarului orasului Breaza; 
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local Breaza; 
tehnoredacteaza expunerile de motive si proiectele de hotarare initiate de Primarul orasului 
Breaza; 
tehnoredacteaza hotararile adoptate de Consiliul Local Breaza, le inregistreaza in registrul 
de evidenta a acestor acte administrative si le comunica persoanelor, compartimentelor si 
institutiilor interesate; 
pastreaza sigiliul Consiliului Local Breaza; 
Transmiterea hotararilor adoptate de Consiliul local Breaza Institutiei Prefectului judetului 
Prahova impreuna cu toate docwnentele atasate acestora; 
Redacteaza actele necesare convocarii Consiliului Local in sedinta (ordinara sau 
extraordinara); 

Prin delegare, 1ndepline~te functia de ofiter de stare civila ~i coordoneaza Comp. Asistcnta 
sociala 

III.2.1 COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, RELATII PUBLICE SI PROGRAME 
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ATRIBUTII: 

executa lucrari de secretariat la dispozitia primarului, viceprimarului, secretarului orasului 
Breaza ~i ~efului serviciului; 
asigura dactilografierea documentelor intocmite de secretarul orasului Breaza, Primar si 
v1cepnmar; 
Inventariaza docwnentele create cu doi ani in urma de catre structurile institutiei, in 
conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat de Directia Judeteana a Arhivelor 
Nationale; 

Selectioneaza in raport cu importanta documentelor si aprobarea comisiei de selectionare 
numita prin dispozitia primarului, documentele cu termen de pastrare permanent sau de la 
30 ani la 5 ani; 
Eticheteaza dosarele si cutiile de conservare cu inscrierea datelor necesare manipularii cat 
mai eficiente a acestora; 
Selectioneaza dosarele cu termene de pastrare depasite pentru a fi trimise la topit; 
Inventariaza si transfera dosarele la termenul legal Directiei Judetene a Arhivelor 
Nationale; 
Rezolva solicitarile personalului propriu referitoare la documentele arhivate; 



37 

lmpreuna cu reprezentantii Compartimentului API asigura legarea dosarelor in coperti 
cartonate in fiecare luna februarie a anului; 
Inregistreaza intrarile si iesirile in registrul de evidenta a documentelor; 
Trimite corespondenta catre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Ploiesti referitoare la 
selectionarea si inventarierea documentelor; 
Are activitate saptamanala de aerisire si intretinere a curateniei spatiilor de depozitare; 
Intocmeste procese verbale de predare - prirnire a documentelor create la nivelul 
institutiei; 
Ordoneaza cronologic documentele arhivate si le inventariaza pe cele nou create, 
verificand concordanta intre continutul acestora si datele inscrise in inventar; 
Ridica zilnic corespondenta de la casuta postala; 
Primeste si inregistreaza cererile cetatenilor; 
lnregistreaza corespondenta prirnita prin posta; 
Prezinta zilnic mapele cu corespondenta primarului orasului, secretarului ora~ului ~i sef 
Serviciu financiar-contabil dupa care o distribuie sub semnatura birourilor si persoanelor 
stabilite de conducerea primariei; 
Descarca zilnic in registrul de intrare iesire corespondenta rezolvata 
Indruma publicul care se prezinta la primarie pentru rezolvarea unor probleme, catre 
compartimentele unde vor sa se adreseze; 
Inregistreaza in registrul special petitiile cetatenilor si le prezinta conducerii pentru 
repartizarea lor spre rezolvare; 
Gestioneaza stampila Primariei; 
Ia masuri pentru multiplicarea documentelor stabilite de conducerea primariei; 
Tine evidenta gestionarii timbrelor, intocmeste borderou de expedierea corespondetei 
zilnic si le centralizeaza odata cu justificarea timbrelor postale; 
Urmareste primirea regulata a publicatiilor la care este abonata primaria; 
Unnareste cererile pe compartimente pentru a se da raspuns in termenul prevazut de lege; 
Prezinta lunar secretarului orasului situatia corespondentei intrate si informeaza secretarul 
cand birourile nu dau raspuns in termenul legal; 
Asigura dactilografierea corespondentei conducerii primariei; 
Asigura buna functionare a centralei telefonice si a faxului ; 
Asigura buna functionare a copiatorului si executa lucrarile de multiplicare a documentelor 
Se ocupa de actiunile de protocol la nivelul primariei; 
Ofera relatii cetatenilor care vin la primarie cat si celor care le solicita telefonic si ii 
indruma la compartimentele respective; 
Se ocupa de inscrierea cetatenilor pentru audiente ~i participa la acordarea acestora de catre 
primar, viceprimar, secretar ora~; 
Realizeaza si comunica institutiilor in drept, procedura de afisare a documentelor 
( citatii,publicatii de vanzare )ce impun a fi afisate la sediul primariei 
Inregistreaza si comunica raspuns la petitii adresate autoritatii administratiei publice locale 
Efectueaza cercetari locale pentru documentare conform celor sesizate 
Primirea si inregistrarea in registrul special a cererilor formulate in baza Legii nr. 
544/2001; 
Furnizarea informatiilor de interes public solicitate, in baza datelor scrise primite de la 
functionarii publici care le gestioneaza; 
Intocmire rapoarte anuale in baza Legii nr. 544/2001; 
Asigura fumizarea de informatii cu privire la organizarea, functionarea si actiunile 
organizate de autoritatile administratiei publice locale, reprezentantilor mass~media, din 



oficiu si la solicitarea acestora, cu respectarea prevederilor Legii 544/2001 privind liberul 
acces la informatiile de interes public; 
Organizeaza conferinte de presa lunare si de fiecare data cand este necesara transmiterea 
unor inforrnatii privind evenimentele majore organizate de primarie; 
Indeplineste toate actele necesare functionarii corespunzatoare a postei electronice; 
Actualizeaza site-ul Primariei Breaza cu informatiile de interes public; 
Aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu , site si in mass media a proiectelor de 
acte normative si indeplineste si activitatile de organizarea dezbaterilor publice pe 
marginea acestora conform Legii nr. 52/2003;; 
Culegere date si intocmire situatii statiistice referitoare la date generale ce pnvesc 
localitatea; 

111.2.2.COMPARTIMENTUL ADMINISTRA T:n:E PUBLICA LOCALA 

ATRIBUTII: 

Intocmeste lucrari referitoare la alegerile locale, alegerile generale, referendum s1 
recesamant; 
Asigura inregistrarea dispozitiilor emise de primar in registrul de evidenta, le difuzeaza 
celor interesati si le transmite Prefecturii judetului Prahova impreuna cu toate 
documentele atasate acestora; 
Aduce la cunostinta publica dispozitiile cu caracter normativ si le comunica persoanelor 
interesate pe cele individuale; 
turism 
Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari privind administratia publica; 
Asigura convocarea telefonica a consilierilor locali si invitatiilor cu diferitele ocazii si ori 
de cate ori conducerea primariei solicita aceasta; 
Tine evidenta societatilor comerciale, PF A, II si IF si elibereaza acordul I autorizatiile de 
functionare pentru acestea; 
Urmareste publicarea tuturor actelor normative, tine evidenta acestora si informeaza 
celelalte birouri privind continutul acestora 

III .2 COMPARTIMENTUL JURIDIC : 
a ) Relatii ierarhice : 

'j;- Subordonare - Primarului ~i Secretarului orasului. 
b) Relatii de colaborare: 

.,, cu toate serviciile, birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate 
~i cu serviciile ~i institutiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 

~ cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 
colaborare/ coordonare. 

c)Relatii de control: 
poate fi controlat de sefii ierarhici, compartimentul audit, precum ~i de alte institutii, 

autoritati ~i organe ale statului cu drept de control pentru actele semnate ~i de consilierul juridic. 
d ) Relatii de reprezentare : 

~ Reprezinta interesele orasului Breaza precum si ale autoritatilor administratiei publice locale in 
justitie pe baza de imputernicire data de Primarul ora~ului. 
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e ) Competente : 
};:> -indeplineste atributiile si are responsabilitatile stabilite in temeiul legii pentru 

functia publica 



ATRIBUTII : 

Reprezinta si sustine interesele orasului Breaza, precum si ale autoritatilor administratiei 
pub lice locale in justitie; 
Formuleaza actiuni in instante cand institutia are calitate de reclamant sau intervievent; 
Asigura in colaborare cu celelalte structure din cadrul institutiei intreg materialul probator 
necesar sustinerii actiunilor judecatoresti, formularii apararilor sau depunerea dovezilor; 
Formuleaza intampinari, note scrise asigura materialul probator in actiunile in care orasul 
Breaza are calitate de parat,introdus in cauza, intimat, etc.; 
Dupa consultarea conducerii privind solutionarea fondului, declara caile de atac prevazute 
de lege, in sustinerea intereselor institutiei (apel,recurs,etc.) precizand in scris punctul de 
vedere cu privire la urmarea cailor de atac; 
In cadrul proceselor participa la efectuarea expertizelor (topometrice, constructii, 
contabile,etc) la cercetarea locala, formuleaza eventualele obiectiuni este imputemicit sa 
puna concluzii pe fond putand solicita ~i participarea ltor functionari publici din aparatul 
de specialitate al Primarului; 
Se ocupa de legalizarea si investirea cu formula executorie a sentintelor pronuntate in 
cauze si comunica hotararile judecatore~ti pentru punerea in executare; 
A vizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele comerciale sau civile incheiate de 
institutie, precum si orice alte documente care impun viza de legalitate; 
Intocmeste rapoarte de specialitate premergatoare elaborarii hotararilor consiliului local ori 
de cate ori este nevoie; 
Rezolva in termenul legal cererile,sesizarile, memoriile si petitiile ce sunt repartizate de 
conducerea institutiei; 
Acorda asistenta/consiliere juridica tuturor structurilor din apartul de specialitate al 
Primarului; 
Acorda asistenta/consiliere juridica in cadrul audientelor acordate de conducerea institutiei 
in probleme juridice; 
Asigura evidenta cauzelor, prin registrul de cauze ~i condica de termene; 
Prezinta saptamanal secretarului orasului dosarele cauzelor litigioase si stadiul acestora si 
intocme~te/actualizeaza baza de date in sistem electronic; 
Informeaza permanent Primarul despre stadiul in care se afla cauzele litigioase in care 
reprezinta institutia comunicandu-i situatia dosarelor; 
Intocmeste impreuna cu compartimentele de specialitate contracte de concesiune, 
inchiriere, comodat , cu exceptia contractelor de achizitii de lucrari, servicii, bunuri care 
\or fi intocmite de compartimentul de specialitate, care se incheie intre ora~ul Breaza si 
persoanele fizice,juridice sau alte institutii publice ~i le avizeaza pentru legalitate ; 
Indepline~te ~i alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, precum ~i 
insarcinari date de conducere 

111.3 COMPARTIMENTUL EVIDENT A PERSOANELOR SI STARE CIVILA-

Este infiintat in subordinea Consiliului Local Breaza fiind coordonat de secretarul ora~ului Breaza. 
Regulamentul de organizare si functionare al acestui compartiment este aprobat prin HCL 
nr.77/30.07.2009. 

111.4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE : 
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ATRIBUTII : 

Organizeaza activitatea de personal pentru tot personalul din primarie si asistentii 
personali 
Asigura recrutarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici 

Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante atat pentru functionari publici 
cat si pentru personalul contractual 

Asigura ev-identa functiilor si functionarilor publici 
Intocmeste structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului ~i a serviciilor 
publice din subordine la propunerea primarului 
Intocmeste rapoartele de specialitate pentru sedintele consiliului local specific functiei 

Intocmeste statele de functii conform organigramei aprobate de Consiliul Local 

Actualizeaza statele de functii ori de cate ori se fac modificari de personal, majorari de 
salarii, indexari, etc. 
Intocmeste toate documentele legate de angajari, contracte de munca, pensionari, 
modificari de contracte sau raporturi de serviciu 
Intocmeste registrul de evidenta a salariatilorin format electronic 

Tine evidenta concediilor de odihna 
Intocmeste statele de plata pentru primarie si serviciile subordonate 
Raspunde de asigurarea necesarului de personal in conformitate cu H.G. 611/2008 

Asigura legalitatea incadrarilor personalului 
Intocmeste proiectele de dispozitii ale primarului privind activitatea de personal 

Participa cu date la intocmirea bugetului de cheltuieli a unitatii privind drepturile de 
personal 
Asigura transmiterea lucrarilor lunare cat.re ANAF Prahova, Casajudeteana de pensii si 
Directia de sanatate publica privind asiguratii sistemului public de asigurari sociale side 
sanatate 

Elibereaza adeverinte pentru calculari si recalculari de pensii 

Elibereaza adeverinte de salariat si de venit 
Efectueaza transmiterea datelor personale conform legii ale functionarilor publici catre 
Agentia Nationala a Functionarilor Publici; 

Efectueaza lucrarile solicitate de catre A.N.F.P:Bucuresti, D.G.F.P Prahova, D.J. de 
statistica, etc. 
Asigura intocmirea si actualizarea fisele de post ale salariatilor in colaborare cu ~efii 

ierarhici; 
Asigura intocmirea la termen a fiselor de evaluare si raporturilor de evaluare 

Intocmeste dosarele fiscale ale angajatilor; 

Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici 
Intocmeste si actualizeaza R.0.F.-ul 

Asigura intocmirea fi~elor de pontaj ale salariatilor Primariei Breaza 

Creeaza haze de date privind functionarii publici din institutie, opereaza modificarile 
intervenite ~i le comunica Agentiei nationale a functionarilor publici potrivit prevederilor 
Statutului functionarilor publici. 

Intocme~te ~i tine ev-identa dosarelor de personal, pe care le pastreaza, consemnand 
cronologic toate modificarile intervenite in activitatea ~i salarizarea personalului. 
intocme~te dosarele necesare in vederea pensionarii salariatilor 

Elaboreaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna ~i 
concediilor suplimentare, reprogramarea acestora, supune spre aprobarea primarului 



programul unitar anual privind efectuarea concediilor de odihna. 
Tine evidenta, elibereaza notele de plecare §i urmare~te efectuarea concediului de odihna, 
cu respectarea dispozitiilor legale. Compartimentele functionale vor tine, la nlndul lor, 
evidenta proprie referitoare la efectuarea concediilor salariatilor lor, pe care o vor 
confrunta periodic, cu aceea existenta la acest birou . 
Tine evidenta concediilor medicale, concediilor Ia.ra plata ~i alte concedii . 
Urmare~te respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de prezenta, 
concedii de odihna, concedii de boala, recuperari, concedii Ia.ra plata, etc. 
Opereaza pe calculator programe specifice domeniului de activitate. 
Executa prevederile hotararilor Consiliului local ~i ale Dispozitiilor Primarului 
Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferarea sau tncetarea contractului de munca 
pentru personalul din aparatul de specialitate al PrimaruJui ; 
Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a aparatului de 
specialitate al Primarului ~i le propune aprobarii Consiliului local municipal, urmarind 
aplicarea lor. 
Tine evidenta sanctiunilor disciplinare. 
Intocme~te lucrarile privind trecerea 1n trepte ~i grade profesionale supenoare ~1 
promovarea in grade. 
Tine evidenta fi~elor posturilor pe directii, servicii, birouri §i compartimente functionale, 
intocmite de §efii acestora. 
Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza. 
Biroul indepline§te ~i alte atributii prevazute de legi, acte emise de ministere ~i alte 
autoritati ale administratiei publice centrale, de hotarari ale Consiliului Judetean sau 
incredintate de Consiliul local, de catre primar sau de ~efii ierarhici. 

IV. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA DESFASURATA IN UNITATILE 
DEINVATAMANT 

a ) Relatii ierarhice : 

Este infiintat in subordinea consiliului local . 

b ) Relatii de colaborare : 
~ cu toate serviciile , birourile ~i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate 

~i cu serviciile ~i institufiile publice din subordinea autoritatii publice locale ; 
~ cu institutiile,autoritatile, organismele, etc., cu care exista raporturi de 

colaborare/coordonare. 
~ cu personalul si elevii institutiilor de invatamant si ~i alte institutii publice pentru 

rezolvarea problemelor specifice domeniului de activitate. 

c ) Relatii ide control : 

~ poate fi controlat de ~efii ierarhici, Directia de Sanatate Publica Prahova 

4 1 

ATRIBUTII 

1. Efectueaza in fiecare an examinarea medicala periodica a elevilor, semnaland medicului 
aspectele deosebite constatate. 
1.1. Efectueaza, potrivit anexei nr. 8b) la ordin, examenul dezvoltarii fizice: somatometrie 
(inaltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriala, frecventa 
cardiaca, forta musculara manuala, capacitate vitala pulmonara). 



Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza standardelor nationale, cu consemnarea 
rezultatelor in fise. 
1.2. Depisteaza tulburarile de vedere (optometrie). 
1.3. Depisteaza tulburarile de auz (audiometrie tonala). 
2. Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii 
la elevii din clasele I, a IV-a, a IX-a*), din ultimul an al scolilor profesionale side ucenici, 
precum side medicul cabinetului medical studentesc la studentii din anul II de studii. 

3. Participa la dispensarizarea elevilor si a studentilor-problema aflati in evidenta speciala, 
asigurand prezentarea acestora la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de 
asistenta medicala ambulatorie de specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna 
cu medicii de familie. Consemneaza in fisele medicale ale elevilor si studentilor rezultatele 
examinarilor medicale de bilant al starii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor si 
studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului scolii sau al unitatii de invatamant 
superior, precum si motivarile absentelor din cauza medicala ale elevilor si studentilor, scutirile 
medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea 
practica scolara. 
4. Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind 
activitatea cabinetului medical scalar sau studentesc, calculand indicatorii de prevalenta, incidenta 
si structura a morbiditatii; completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihna ale elevilor si 
studentilor, precum si adeverintele medicale la elevii care termina clasa a IX-a*), a XII-a si 
ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale si pentru studentii care termina cursurile 
institutiilor de invatamant superior. 

*) Sau din clasa a VIII-a, aflata in prezent in lichidare, potrivit legii. 

5. Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate, 
scoli profesionale side ucenici sau, dupa caz, la vizita medicala a candidatilor care se inscriu in 
institutii de invatamant superior. 
6. Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si 
participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate. 
7. Activitati cu caracter antiepidemic: 
a) Efectueaza catagrafia elevilor/studentilor supusi (re)vaccinarilor. 
b) Efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu 
Programul national de imunizari. 
c) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate. 
7 .1. Efectueaza triajul epidemiologic la toti elevii dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci 
cand este cazul. 
7.2. Executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli sau unitati 
de invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatita 
virala acuta, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a 
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al 
personalului blocului alimentar side pe instrumentele de lucru ale acestuia). 
7.3. Efectueaza catagrafierea tuturor elevilor si studentilor supusi depistarii biologice prin 
intradermoreactia la PPD 2u., participand la efectuarea acesteia, precum si revaccinarea BCG 
impreuna cu personalul dispensarului TBC teritorial. 
8. Controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea 
situatiilor deficitare constatate. 
9. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant (sali de clasa, 
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de 
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese ), 
consemnand in caietul special destinat toate constatarile facute si aducandu-le la cunostinta 
conducerilor unitatilor scolare sau de invatamant superior. 
10. Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare 
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periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele scolare si studentesti, 
controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de 
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar. 
11. Tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de 
invatarnant arondata este obligat sale efectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului 
Sanatatii si Familiei. 
12. Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul elevilor, al 
studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice. 
12.1. Instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa 
selectionata. 
12.2. Tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor si studentilor, pe clase sau pe 
ani universitari si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii 
practice. 
12.3. Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate. 
12.4. Desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin 
lectii si demonstratii de prim ajutor. 
12.5. Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare 
din unitatea de invatamant arondata. 
12.6. Instruieste personalul administrativ side ingrijire din spatiile de invatamant, cazare side 
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective. 
2. Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de invatamant 
arondate medicilor respectivi. 
3. Examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare, 
precum si studentii bolnavi. 
4. Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatile de invatamant 
arondate, trimitandu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai 
apropiata unitate de asistenta medicala ambulatorie de specialitate. 
5. Prescrie medicamente eliberate fara contributie personala, pentru maximum 3 zile, elevilor si 
studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesita intemare in spital. 
6. La recomandarea expresa a medicului specialist prescrie medicamente eliberate fara contributie 
personala pentru elevii si studentii care prezinta afectiuni cronice. 

CAPITOLUL3 
DISPOZITII FINALE 

Art.24 (1) Prezentul Regulament se aproba in conditiile OUG.nr.57/2017 privind ·.Codul 
Administrativ ~i va fi supus completarii, respectiv modificarii in functie de modificarile legislative 
survcnite ulterior. 

(2) Prin grija ~efilor de servicii si compartimente Regulamentul de organizare ~1 

functionare al aparatului de specialitate al Primarului, va fi insu~it de catre fiecare salariat . 
Art.25.Toate compartimentele Primariei orasului Breaza au obligatia de a colabora in 

vederea solutionarii comune a problemelor curente ale localitatii. 
Art.26. Compartimentele din structura organizatorica a Primariei orasului Breaza au 

obligatia de a comunica Biroului Resurse Umane orice modificare intervenita in atributiile 
specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior 
aprobarii prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor Consiliului Local 
si dispozitiilor Primarului. 

Art.27.Toate compartimentele Primariei orasului Breaza au obligatia de a pune la 
dispozitia Compartimentului Relatii cu Publicul, in conditiile legii, informatiile de interes public 
privind domeniul specific de activitate. 
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Art.28.Toti salariatii Primariei orasului Breaza raspund de cunoasterea si aplicarea 
legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate. 

Art.29.lncalcarea dispozitiilor conduita functionarilor publici atrage raspunderea 
disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual in conditiile legii. 

Art.30. Angajatorul se obliga sa protejeze persoanele care au reclamat sau au sesizat 
incalcari ale legii in cadrul autoritatilor publice , conform Legii nr.57112004 privind protectia 
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari 
ale legii. 

Art.31. Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor privind 
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. 

Art.32. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor 
infractiuni, var fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. 

Art.33. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite 
cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 

Art.34. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu actele normative in vigoare, 
iar prevederile contrare se abroga. 

Noti: 
Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a fost realizatii cu consultarea 

tuturor sefilor de compartimente privind specificul activitiitii.La fntocmirea prezentului 
Regulament de Organizare si Functionare s-au avut fn vedere actele normative in vigoare. 
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