Aprob,
27/9 b o/ 2oL, Primar oras Breaza

Novac Bogdan Cristian

CAIET DE SARCINI

pentru atribuirea Contractuluide prestiri servicii de
medicina muncii pentru salariatii Primiriei Breaza

INTRODUCERE

Primaria Orasului Breaza este o institutie publica de interes local care doreste
sa achizitioneze servicii medicale de medicina muncii, pentru supravegherea starii
de sdnatate a lucratorilor, In conformitate cu Legea 319/2006 si H.G 1425/2006
republicatd, HG nr. 355/ 2007 modificata si completata cu HG 1169/2011.

1. Denumirea contractului/Obiectul caietului de sarcini:

Obiectul contractului 1l reprezintd achizitionarea de Servicii de medicina
muncii conform Legii 319/2006 si H.G 1425/2006 republicatd, HG nr. 355/ 2007
modificata si completatd cu HG 1169/2011 — COD CPV 85147000-1 pentru toti
salariatii Primariei Orasului Breaza, conform Anexelor .

2. Beneficiar: U.A.T. Oras Breaza — Primaria Orasului Breaza

3. Durata contractului: de la data semndrii contractului intre parti - pani la 31
decembrie 2022

4. Conditii tehnice minimale:

Personalul Primériei Orasului Breaza este format din 231posturi (201
ocupate si 30 vacante ), respectiv functionari publici de conducere si executie,
personal contractual de conducere si executie, precum si functii de demnitate publica.
Serviciile medicale ce urmeazd a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitara
si completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea
sanatatii salariatilor In conformitate cu prevederile:

» HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu
modificarile si completérile ulterioare

Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatitii
lucratorilor sunt:

-examen medical la angajarea in munca

- -examen medical periodic - In functie de factorii de risc declarati In fisa
de identificare a factorilor de risc a fiecarui salariat, care se vor efectua pentru
fiecare salariat anual sau de céte ori se impune in functie de starea de sinitate;

-examen medical la reluarea activitatii;

-supravegherea speciald si promovarea sénatitii la locul de munca.



» Ordinului nr. 1259/1392/2013 privind aprobarea infiintarii, organizarii si
functiondrii comisiilor medicale si/sau psihologice 1n siguranta transporturilor care
elibereazd avize medicale si/sau psihologice de aptitudini pentru functiile din
siguranta transporturilor, precum $i a componentei acestor comisii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.Conditii de participare

Operatorii economici trebuie sd detind capacitatea de exercitare a activitétii
profesionale In conformitate cu cerintele emise de institufiile abilitate in domeniul
sanatatii, inaintdnd astfel documente de abilitare pentru Intocmirea examinarilor
medicale solicitate si de medicina muncii.

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui sd contina tarife pentru intreaga gama
de investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei) per pachet, precum si
valoarea fiecarui serviciu in parte. Neofertarea uneia sau mai multor poziti1 din cele
solicitate conduce la respingerea ofertei. Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Beneficiarul nu are obligatia de a achizitiona serviciile medicale pentru intreg
personalul cuprins in anexe, numérul personalului poate fluctua in functie de nevoile
institutiei. Mentiondm faptul cd anexele cuprind un numir maxim de personal.
Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract unei terte parti, fard sé obtina in prealabil acordul scris al beneficiarului.

Ofertantul castigator al procedurii de achizitie, in cazul in care nu va fi

castigdtorul urmétoarei proceduri de achizitie initiate de cétre Priméaria Orasului
Breaza pentru servicii de medicina muncii, are obligatia de a pune la dispozitia
urmétorului castigator dosarele medicale ale angajatilor.

6.Locul si modul de desfiasurare al investigatiilor medicale

Investigatiile medicale si examindrile clinice se efectueaza In vederea
evaludrii starii de sanatate a personalului angajat.

Programarea examenelor medicale va fi stabilitd de comun acord intre
persoana desemnata din partea beneficiarului (responsabil de contract) si persoana
desemnatd din partea prestatorului, dar nu mai tarziu de 2 zile lucrétoare de la data
solicitatd de beneficiar.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberata in
max. 1 zi lucratoare de la finalizarea examenelor medicale.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical periodic va fi eliberatd in
max. 2 zi lucratoare de la finalizarea examenelor medicale.

Presatorul se obligéd s& intocmeasca si s@ completeze fisele de aptitudine
ale angajatilor examinati in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Predarea fiselor de aptitudine se va face persoanei desemnate din partea
beneficiarului.

Intocmirea raportului conform O.U.G.nr.96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, la solicitarea angajatorului, in termen legal, pentru salariatele
care anunti in scris angajatorul asupra stérii fiziologice de graviditate ;



Consiliere si indrumare pentru promovarea sanitatii la locul de munci si 1n
activitatea de reabilitare, reconversie, reorientare profesionald in caz de accident de
muncd, boala profesionala sau legaté de profesie;

Prezenta echipei medicale la sediul Primariei cu o frecventi si durati stabilitd
de comun acord astfel incat sd se evite cazurile in care termenul pentru efectuarea
examenulul medical si fie depésit. Pentru salariatii nou angajati sau pentru cei care
nu au fost prezenti la data stabilitd pentru efectuarea controlului medical periodic -
controlul medical va fi efectuat la sediul unititii medicale;

Prestatorul se obligd ca, In termen de doud sdptiméani de la finalizarea
controlului medical periodic, s Intocmeascd un Raport privind starea de s@nitate a
personalului Primariei Oragului Breaza, pe care il transmite in scris, impreuns cu un
set de recomandari necesare pentru Imbunétatirea sdnatatii si securititii Tn munci a
angajatilor.

Medicul de Medicina Muncii desemnat din partea prestatorului participd la
intalnirile Comitetului de Securitate §i Sandtate iTn Munca al Primiriei Orasului
Breaza, iar la solicitarea beneficiarului asigura asistenta medicald de specialitate.

7.Modalititi si termene de plata

Plata serviciilor prestate se va efectua cu ordin de plati in contul de Trezorerie
al furnizorului in termen de maxim 30 de zile de la emiterea facturii insotitd de
centralizatorul cu serviciile medicale/persoane efectuate, in urma prestarii serviciilor
medicale.

Plata serviciilor se va face in baza facturii semestriale emise de citre
prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate conform anexelor) si
inregistrarii facturii la sediul Primériei Orasului Breaza din str. Republicii, nr. 82B,
Breaza.

8.Criteriul de atribuire

Oferta cu pretul cel mai scdzut va fi declaratd castigitoare. Oferta care nu va
respecta caracteristicile tehnice din Caietului de sarcini va fi declaratd neconforma.

Pentru a fi acceptatd, oferta trebuie s contind preturi unitare si totale pentru
toate pachetele conform fiselor cuprinse in Anexe, precum si valoarea totald a ofertei.
Neofertarea uneia sau mai multor pozitii duce la respingerea ofertei. Nu sunt admise
oferte partiale sau alternative.

Preturile sunt ferme pe toata durata de valabilitate a contractului de furnizare
de servicii medicale.

Daca doud sau mai multe oferte clasate pe primul loc au preturi egale, se va
solicita reofertarea.

9.Sursa de finantare:
Contractul este finantat din bugetul local.
Valoarea estimata : achizitia are o valoare estimati de 22.500 lei fara T.V.A.



Anexele la prezentul caietul de sarcini sunt dupd cum urmeaza:
- Anexa 1 Investigatii medicina muncii la angajare/reluare activitate
- Anexa 2 Investigatii periodice medicina muncii

intocmit,
sef Serviciu Situatii de Urgenta

Necula Marian



ANEXE CAIET SARCINI
DATA SEMNARII CONTRACTULUI - vvvvveeevrnn,

ANEXA NR.1

INVESTIGATII MEDICINA MUNCII LA ANGAJARE / RELUARE ACTIVITATE

utilaje grele,
mecanic auto,
inginer sef
serviciu, care
conduc masina
institutiei

HG 355,/2007
ACTUALIZ.

angajare/reluare
activitate:

- examen clinic general
(atentie: acuitate
vizuala si auditiva,
probe neurologice,
etilism cronic)

- examen psihologic
- testarea acuitatii
vizuale, cAmp vizual,
vedere cromatica

- probe vestibulare,
probe de echilibru -
audiograma

- ECG

NT. CATEGORII DE FISA CONFORM INVESTIGATII NR. | Loc. PRET PRET TOTAL
crt. PERSONAL PREVEDRILOR SEMESTRIALE ANG. | vaca | UNITAR /pachet
LEGALE nte /pachet ex. medical /
ex. total persoane
medical / | (lei fird TVA)
persoana
(lei fara
TVA)
0 1 2 3 4 5 6 7=(4+5)*6
1. Primar, FISA 139 CONF. | Examen medical la
viceprimar, HG 355/2007 angajare/reluare
L ACTUALIZ. s 22
administrator activitate:
public, consilier - examen clinic general
personal, (atentie: acuitate
secretar general, vizuald si auditiva,)
sef serviciu, - examen psihologic
consilier, (coeficient de
auditor, inteligenta, teste de
inspector, comportament, teste de
referent personalitate)
specialitate, - examen psihiatric - la
referent, indicatia medicului de
consilier juridic, medicina muncii
magaziner, Eliberare fisa de
casier, aptitudine
director,adminis
trator, agent
turism, inginer,
arhitect
2. | Sofer, mecanic FISA 140 CONF. | Examen medical la - -




- glicemie
Eliberare fisa de
aptitudine

Ingrijitor,
muncitor
calificat,
muncitor
necalificat,
electrician, sef
formatie

FISA 123 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ.

Examen medical la
angajare/reluare
activitate:

- examen clinic general
- probe vestibulare,
probe de echilibru
efectuate de medicul de
medicina muncii -
audiograma

- testarea acuitatii
vizuale, cdmpul vizual

- examen psihologic - la
indicatia medicului de
medicina muncii

- ECG

- glicemie

Eliberare fisa de
aptitudine

Paznic, politist
local,

FISA 144 CONF.
HG 355,/2007
ACTUALIZ.

Examen medical la
angajare/reluare
activitate:

- examen clinic general
- probe vestibulare,
probe de echilibru

- audiograma

- glicemie

- ECG

- testarea acuitatii
vizuale, cAmp vizual

- examen psihologic - la
indicatia medicului de
medicina muncii
Eliberare fisa de
aptitudine

Sofer Fisa medicald | - Examindri obligatorii 10*
personala tip | conform Fisa medicala
siguranta personala tip siguranta
transp. transporturilor
Ordin MT -Examen psihologic
12592013 -Eliberare fisd de
(anexa nr.2) | aptitudine

Sef serviciu, FISA 145 CONF. | Examen medical la

inspector PS], HG 355/2007 angajare/reluare
ACTUALIZ. s

sofer PSI, activitate:

Tehnician PSI,
muncitor agricol,

examen clinic general
- probe vestibulare,




probe de echilibru

- glicemie

- ECG

- audiograma

- spirometrie

- testarea acuitatii
vizuale, cAmp vizual

- examen psihologic -
la indicatia medicului de
medicina muncii

Asistenti
personali

FISA 136 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ.

Examen medical la
angajare/reluare
activitate:

- Examen clinic general
(atentie: examenul
tegumentelor)

- Ag HBs sau, dupa
caz, Ac anti HBs

- Ac anti HCV

-Acanti HIV 1,2

- examen
coproparazitologic

- examen
coprobacteriologic doar
pentru personalul care
vine in contact cu
alimentele

- examen psihiatric
doar pentru personalul
care Ingrijeste persoana
cu handicap si pentru
asistentul maternal - la
indicatia medicului de
medicina muncii

- examen psihologic

Medic specialist,
asistent medical,
Medic
stomatolog

FISA 137 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ

Examen medical la
angajare:

- examen clinic
general (atentie:
examenul
tegumentelor)

- examene paraclinice
in functie de
specialitatea medicala
si caracteristicile
postului/locului de
munca

- examen psihiatric -
la indicatia medicului de
medicina muncii




- Ag HBs sau dupa caz
Ac anti HBs

- Ac anti HCV

-AcantiHIV1,2-1la
indicatia medicului de
medicina muncii

TOTAL

30

*cele 10 posturi se regdsesc si la pozitiile 2 si 6.




INVESTIGATII PERIODICE MEDICINA MUNCII

ANEXA NR.2

utilaje grele,
mecanic auto,
inginer sef
serviciu, care
conduc masina
institutiei

HG 355/2007
ACTUALIZ

periodic:

- examen clinic general -
anual (atentie: acuitate
vizuala si auditiva,
probe neurologice,
etilism cronic)

- examen psihologic

- testarea acuitatii
vizuale, cAmp vizual,
vedere cromatica -
anual

- probe vestibulare,
probe de echilibru -
anual

- audiograma - anual

- ECG - anual

- glicemie - anual
Eliberare fisa de
aptitudine

NT. CATEGORII DE FISA CONFORM INVESTIGATII NR. | Loc. | PRET PRET TOTAL
crt. PERSONAL PREVEDRILOR SEMESTRIALE ANG. | vaca | UNITAR /pachet
LEGALE nt /pachet ex. medical
ex. periodic/
medical total persoane
periodic (lei fira TVA)
/
persoan
i
(lei fara
TVA)
0 1 2 3 4 5 6 7=(4+5)*6
1. | Primar, FISA 139 CONF. | Examen medical B3
viceprimar, HG 355/2007 periodic:
o ACTUALIZ. vy
administrator - examen clinic general
public, consilier (atentie: acuitate
personal, vizuala si auditiva,)-
secretar general, anual
sef serviciu, - examen psihologic
consilier, auditor, (teste de
inspector, comportament, teste de
referent personalitate) - din 2 in
specialitate, 2 ani
referent, - examen psihiatric - la
consilier juridic, indicatia medicului de
magaziner, medicina muncii
casier, Eliberare fisa de
director,administ aptitudine
rator, agent
turism, inginer,
arhitect
2. | Sofer, mecanic FISA 140 CONF. | Examen medical 10 -




Ingrijitor,
muncitor
calificat,
muncitor
necalificat,
electrician, sef
formatie

FISA 123 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ.

Examen medical
periodic:

- examen clinic general
- anual

- testarea acuitatii
vizuale, cAmpul vizual -
anual

- ECG - anual

- glicemie - anual

- probe vestibulare,
probe de echilibru
efectuate de medicul de
medicina muncii -
annual

- audiograma - anual

- examen psihologic - la
indicatia medicului de
medicina muncii
Eliberare fisa de
aptitudine

18

Paznic, politist
local,

FISA 144 CONF.
HG 355,/2007
ACTUALIZ.

Examen medical
periodic:

- examen clinic general
- anual

- probe vestibulare,
probe de echilibru -
anual

- audiograma - anual

- glicemie - anual

- ECG - anual

- testarea acuitatii
vizuale, cimp vizual -
anual

- examen psihologic - la
indicatia medicului de
medicina muncii
Eliberare fisa de
aptitudine

18

Sofer

Fisa medical
personala tip
siguranta
transp.
Ordin MT
1259/2013
(anexa nr.2)

-Examinadri obligatorii
conform Fisd medicala
personala tip siguranta
transporturilor
-Examen psihologic
-Eliberare fisa de
aptitudine

10*

Sef serviciu,
inspector PS],
sofer PSI,
Tehnician PS],

muncitor agricol,

FISA 145 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ.

Examen medical
periodic:
- examen clinic general -
anual

- probe vestibulare,
probe de echilibru -
anual




- glicemie - anual

- ECG - anual

- audiograma - anual

- spirometrie - anual

- testarea acuitatii

vizuale, camp vizual -
anual

- examen psihologic -
la indicatia medicului de
medicina muncii

Asistenti
personali

FISA 136 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ,

Examen medical
periodic:

- examen clinic general
- anual (semestrial doar
pentru personalul care
vine in contact cu
alimentele; atentie:
examenul
tegumentelor)

- examen
coprobacteriologic - in
trimestrul 1l sau III -
doar pentru personalul
care vine in contact cu
alimentele

- examen
coproparazitologic -
anual

- Ag HBs sau, dupa
caz, Ac anti HBs - la
indicatia medicului
specialist de medicina
muncii (Tn cazul
expunerii accidentale la
produse biologice)

- Ac anti HCV - la
indicatia medicului de
medicina muncii (in
cazul expunerii
accidentale la produse
biologice)

-AcantiHIV1,2-1a
indicatia medicului de
medicina muncii (in
cazul expunerii
accidentale la produse
biologice)

- examen psihiatric
doar pentru personalul
care Ingrijeste persoana
cu handicap si pentru
asistentul maternal - la

90




indicatia medicului
specialist de medicina
muncii

- examen psihologic -
anual

Medic specialist, | FISA137 CONF. | Examen medical 4
asistent medical, | HG355/2007 periodic:
; ACTUALIZ ..
Medic - examen clinic general -
stomatolog anual

- examen psihiatric -
la indicatia medicului
de medicina muncii

- Ag HBs sau, dupa
caz, Ac anti HBs - la
indicatia medicului de
medicina muncii (in
cazul expunerii
accidentale la produse
biologice)

-Acanti HCV - la
indicatia medicului de
medicina muncii (in
cazul expunerii
accidentale la produse
biologice)

-AcantiHIV1,2-1la
indicatia medicului de
medicina muncii (in
cazul expunerii
accidentale la produse
biologice)

TOTAL 201

*cele 10 posturi se regdsesc si la pozitiile 251 6.




