CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI

A. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu :

a) cerere tip de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz in
termen de valabilitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat ( se
prezinta pentru conformitate si originalul )i

d) copie a actelor (certificat de casatorie / divort, etc.) prin care persoana si-a schimbat numele dupa
caz;

e) copia carnetului de munca ( se prezinta si originalul pentru conformitate ) si/sau o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca dupa data de 01.01.2011, in meserie sau in specialitatea studiilor ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil/ incompatibila cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de
familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului,
continanad in clar, numarul, data numele emitentului si calitatea acestuia in format standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

h) curriculum vitae;

i) diploma care atesta efectuarea de cursuri sau specializari ;

j) dosar cu sina.

k) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 50 lei, taxa ce se achita la casieria unitatii ;

In cazul documentului prevazut la litera f) candidatii declarati admisi la selectia dosarelor, care au
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu au antecedente penale, au obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

B. Cconditii de participare la concurs :

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc atat conditiile generale, cat si conditiile specifice
necesare pentru ocuparea postului scos la concurs.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 3 din H.G. nr.286/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare:

e are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale uniunii europene sau a statelor
apartinanad spatiului economic european si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;



e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢ indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime, sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu afost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie care o face incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs :

e sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta in profil
economic — specializarea management;

e sunt absolventi cu diploma ai cursului de Management al Calitatii in Sanatate recunoscut

de catre A.N.M.C.S ( Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate);

C. Selectia dosarelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, str. Miron
Caproiu nr.42-46 la compartimentul R.U.N.O.S, in termen de 10 zile lucratoare de la data aparitiei
anuntului respectiv 23.11.2021 data limita fiind 09.12.2021 ora 15,00.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv cel tarziu in data de 13.12.2021 ora 13,00 comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor cu mentiunea ADMIS sau RESPINS va avea loc in data
de 13.12.2021 ora 16,00.

Data limita de depunere a contestatiilor candidatilor in urma selectiei dosarelor este 14.12.2021 ora

16,00 iar data afisarii rezultatelor eventualelor contestatii in urma selectiei dosarelor candidatilor, va
avea loc in data de 15.12.2021 ora 16,00.

D. Probele concursului.

Concursul consta din trei probe: o probé scrisa, o proba practica si proba interviu.

e Proba scrisa va avea loc in data de 20.12.2021 la ora 10,00 la sediul Spitalului;
e Proba practica va avea loc in data de 23.12.2021 la ora 11,00 la sediul Spitalului ;
e Interviul, va avea loc in data de 29.12.2021 la ora 12,00 la sediul Spitalului.
Subiectele probei scrise se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs in concordanta cu nivelul si

specificul postului. In ziua desfasurarii concursului subiectele se semneaza de catre toti membrii comisiei
de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila institutiei ;

Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si verificarea
identitatii lor pe baza cartii de identitate ;

Durata probei scrise se stabileste in functie de complexitatea subiectelor dar nu poate depasi 3 ore ;

La ora stabilita pentru inceperea probei scrise comisia prezinta candidatilor seturile de subiecte si
invita un candidat sa extraga un plic;



Dupa inceperea comunicarii subiectelor, este interzis accesul candidatilor intarziati.

In situatia in care candidatii vor fi prinsi cu materiale ajutatoare, vor fi eliminati din concurs, comisia
mentionand “frauda” atat pe lucrare cat si in procesul verbal.

Fiecare fila a lucrarii va fi stampilata in partea stanga sus, iar pe prima pagina in dreapta sus se va
scrie numele si prenumele candidatului si va fi lipita astfel incat datele sa nu poata fi identificate,

aplicandu-se apoi stampila institutiei;

Pentru rezolvarea subiectelor, candidatii folosesc numai pasta de culoare albastra, orice alta culoare
decat cea albastra este interzisa, fiind considerata semn distinctiv ;

Candidatii au obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat
probei scrise semnand borderoul special intocmit in acest sens;

Notarea lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei
de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 100 de puncte corespunzator
notei 10 si reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

In situatia in care exista diferente mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv in termen de 24 deoredela

sustinerea probei;

Nota minima de promovare a probei scrise este 50 de puncte corespunzator notei 5,00 .

e Proba practica, va avea loc in data de 23.12.2021 la ora 11,00.
e Interviul, va avea loc in data de 29.12.2021 la ora 12,00.
Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si

practice, abilitatile si aptitudinile candidatilor, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale in raport cu cerintele postului:

a) pregatirea profesionala;
b) pregatirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite ;
¢) aptitudini de comunicare / reprezentare ;
d) abilitati impuse de exercitarea functiei ;
e) motivatia candidatului.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatilor.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitate sindicala, religie,
etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum nota 5 ( cinci) sau 50 puncte la

proba scrisa.

Comunicarea rezultatelelor la fiecare prob a concursului se face in termen de maxim 1 zi lucratoare

de la data finalizarii probei.



Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucridtoare de la data afisdrii rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, iar comunicarea rezultatelor imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data sustinerii

probei de interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum nota 5(cinci ) sau 50 de

puncte pentru ocuparea posturilor de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea urmatoarei probe respectiv proba

practica .

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba

practica si interviu.
Posturile se ocupi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd.
Bibliografia se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Spitalului si la telefon 0244340419 - Int.19, persoana de

contact ec. Tunsoiu Sorin.

Probele concursului vor avea loc la Sediul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, str. Miron Caproiu-
nr.42-46.
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