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1. Denumirea postului ........cc..ceuee.e. CONSILIER...PRINCIPAL.......cceviviiiiinaannns TR

2. Nivelul postului ......... DE EXECUTIE......ccotteriuieersnsirsnmsmeseenmmnieiensaneoesnosns

3. Scopul principal al postului ..Derularea activitatilor specifice de suport pentru pregitirea precum si
derularea proiectelor in cadrul cérora suntem parteneri, derulate din fonduri europene, fonduri de la
bugetul de stat, sau alte fonduri

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate .....SUPERIOARE...

2. Perfectionari (specializari) ..o Scsmm de mstrulre si formare spe(nﬁce programelor cu
finantare internationala... e

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) ...

.............................. DA AVANSAT

4. Limbi strdine) (necesitate si nivel de cunoastere) DA - AVANSAT

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare .....Atentie, comunicare, implicare, spirit de echipa

6. Cerinte SPeCifice ...o.ovvviniiii i,

Atributiile postului:

1.Urmiéreste oportunititile financiare de proiecte finantate din fonduri europene, sau de la
alte institutii finantatoare;

2.Asigurd implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor cu finantare nerambursabili
al caror beneficiar este orasul Breaza;

3.Participa la sesiunile de instruire §i informare organizate pentru programe cu finantare
nerambursabili;

4 Mentine legitura cu expertii din cadrul Autoritatilor de Implementare, Organismelor
Intermediare;

5.Cautd surse de finantare pentru proiecte proprii prin intermediul resurselor web si prin
documentare;

6.Asigurd asistentd In obfinerea avizelor necesare pentru depunerea proiectelor si obtinerea
CU i AC;

7.Colaboreaza cu entitatile si autorititile care au atributii in domeniul integrérii europene
(Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, directiile de specialitate ale Agentiilor
de Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia, institutii de invitdimant si ONG-uri) in problematica
administratiei publice locale;

8.Utilizeazd corespunzitor sistemul informatic integrat si cunoaste, respectd si aplica
prevederile sistemelor de management aprobate in cadrul Institutiei Primarului;

9.Propune mdasuri pentru rezolvarea unor probleme concrete si care sunt in sfera sa de
actionare operativa,

10.Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului individuala din cadrul fiecirui proiect
din care face parte;

11.Pastreazd secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii.

12 Respectd ROI, ROF, Normele de PSI si SSM.



13.Participa conform dispozitiilor, HCL-urilor in care este numitd ca inlocuitor de drept,la
sedinte, intruniri;

14.Tine evidenta in format electronic a corespondetei repartizata citre Serv.IP API si
intocmeste dupé caz, raspunsuri la adresele/sesizérile cetdtenilor, autoritatilor, etc;

15.Tine locul sefului de serviciu pentru toate problemele legate de biroul proiecte cu
finantare internationald atunci cdnd aceasta lipseste din institutie si lipseste de asemenea si
inlocuitorul acesteia, a domnului/doamnei xxxxxxx, pe perioada cind acestia lipsesc din institutie.

16.Elaborare proceduri formalizate, revizuirea acestora ori de céte ori legislatia are
modificdri sau actualizéri, precum si aplicarea acestora;
19.Verifica si propune spre discutie in vederea aplicarii diferitelor modificéri de solutii constructive
pentru care sunt necesare dispozitii de santier cu avizul proiectantului;

17.Urméreste iIntocmirea evidentelor tuturor platilor pentru obiectivele de reparatii/
investitii;

18.Informeazi conducerea Primdriei privind buna desfasurare a lucrarilor de investitii;

19.Colaboreaza permanent cu Biroul Contabilitate privind platile efectuate, punénd viza de
platd pe documentele legale cu condifia incadrdrii in fondurile alocate; Stabileste impreuni cu
conducerea, programele curente si de perspectivi privind investitiile, reparatiile, serviciile, in functie
de necesitate, incadrarea acestora conform legislatiei in categoria de obiectiv (investitii, reparatii,.
servicii, etc);

20.Asigurd receptia lucrdrilor de investitii si a dotérilor din lista de investitii;

21.Urmareste comportarea lucrdrilor in perioada de garantie (pind la receptia finald),
propunand deblocarea contului de garantii numai in conditiile in care nu au apirut nici un fel de
defectiuni sau vicii ascunse;

22.Intocmeste rapoarte de specialitate la solicitarea primarului sau consilierilor in vederea
emiterii unor hotaréri de consiliu cu privire la lucrérile si obiectivele de investitii;

23.Tine permanent legitura cu orice institutie finantatoare nationald sau international,
propundnd spre finantare noi obiective si urmérind atragerea de surse suplimentare de finantare;

24 Propune mdsuri pentru rezolvarea unor probleme concrete gi care sunt in sfera sa de
actionare operativa;

25.Participa la receptia lucririlor realizate in domeniul public si privat, de investitii si a
dotarilor din lista de investitii;

26.Semneaza situatiile de platd, prezentate de constructori, pentru confirmarea cantitatilor de
lucrdri faptice din santier si confruntarea acestora ca valori si cantitati, cu devizele dispozitiilor de
santier, contracte sau alte acte dintre constructor si beneficiar;

27.0Orice alte atributii date de cétre conducatorii ierarhici.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
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Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de ....... SEF BIROLUL SEE SERVICIL PRIBAR s issmmusmmmmm svoss sy
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2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: ................ DYA s commimmssmronmmssiimsrorv e v iy s e oy S0 SR e
b) cu organizatii internationale: .............coeun..... DA e e
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