ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA ORASULUI BREAZA__

ORAS BREAZA, Str.Republicii, nr.82B;Cod fiscal:2845486;

Telefon: 0244 340 508; 0244 341 460; Fax: 0244 340 428
e-mail:contact@primariabreaza.ro

Nr.5438/14.02.2023

Anunt

A.)Priméria Orasului Breaza, cu sediul in Breaza, strada Republicii, nr. 82B,
judetul Prahova, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: de conducere

2. Denumirea postului: director, post vacant, pe perioada nedeterminati, la Clubul
Sportiv Ordsenesc ,, Tricolorul”Breaza.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Gradul I

4. Scopul principal al postului: post pentru oferirea de solutii manageriale concrete,
in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritatea publicd locald. Analiza de prognoza privind tendintele de evolutia
sportului, in general, si a celui de performantd si propuneri privind evolutia
acesteia In sistemul institutional existent.

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinata):

B.) Documente solicitate candidagilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casédtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializédri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata
de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald,
precum Si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primaériei Orasului Breaza din str.
Republicii, nr.82B, compartimentul resurse umane, tel. 0725 924067, persoana de
contact Schebesch Elena Gabriela, email: gabriela.schebesch@primariabreaza.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):27 februarie
2023, ora 16, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de s@ndtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul economic, administrativ, juridic;
2. Perfectionari (specializari): certificare in domeniul sportiv;
3. Vechime: vechime in specialitatea studiilor de minim 1 an
vechime in functie de conducere — minim 3 ani

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul III Personalul Contractual
din autoritétile si institutiile publice;

2 Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8 Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completérile ulterioare;

4. Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

. 8 Hotararea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere

in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000.



6.  Hotéardrea nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva, cu modificérile si completdrile ulterioare.

v Hotarérea nr. 569/2018 privind modificarea si completarea Normelor
financiare pentru activitatea sportivd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1.447/2007

8. Ordinul nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului — cadru al
contractului de activitate sportiva.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare):14 februarie
2023 - 27 februarie2023, ora 16, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: :01 martie 2023, ora 12, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 09 martie 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 09 martie 2023, ora 14.00.

- proba interviu in data de 13 martie 2023 , ora 12.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 13 martie 2023, ora 14.00.

- afisarea rezultatelor finale: 15 martie 2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: proba scrisa
- se pot depune contestatii pand in data de: 10 martie 2023, ora 14, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 13 martie 2023, ora 10, la
sediul institutiei.

proba interviu
- se pot depune contestatii pana in data de: 14 martie 2023, ora 14, la sediul
institutiei.
- afigarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: 15 martie 2023, ora 10, la
sediul institutiei.
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