ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BREAZA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic al salariatilor din cadrul Primiriei orasului
Breaza

Avand in vedere referatul nr.8265 din 29.04.2021, Intocmit de dna Schebesch
Gabriela, inspector in cadrul Compartimentului resurse umane si salarizare;

In baza prevederilor pct.1.2.2 Standard 1 Etica si integritatea ANEXA 1 din
Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

In conformitate cu prevederile Partii VI, Titlului II, Cap. V, Titlului III, Cap.
IIT i V din OUG nr. 57/2019 Codul adminsitrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrative, completata;,

Primarul orasului Breaza, judeful Prahova, emite urmitoarea dispozitie:

Art.1.Se aprobd Codul Etic al salariatilor din cadrul Primiriei orasului
Breaza, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.5eful / responsabilul / coordonatorul de serviciu / birou / compartiment
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice locale
subordonate vor aduce la cunostinta personalului din subordine prezentul Cod Etic
impreund cu reprezentantul Compartimentului resurse umane si salarizare.

Art.3.Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului,
Compartimentului resurse umane si salarizare, sefului / responsabilului /
coordonatorului de serviciu / birou / compartiment din cadrul aparatului de
specialitate al primarului $i serviciilor publice locale din subordine.

PRIMAR,

Contrasemneaza,
Secretarul general al oragului Breaza
MARIA-CATALINA GORAN

Breaza, imﬁ\' 2o
Nr. 5]



Anexa la Dispozitia Primarului orasului Breaza / 5 i/ ? 05\»&%!
ROMANIA [
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BREAZA

CODUL ETIC
al salariatilor din cadrul Primariei orasului Breaza

CAPITOLUL I: Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic al functionarilor publici si al personalului contractual, denumit in continuare cod
etic, reglementeazi normele de conduiti profesionald ale salariatilor din cadrul Primériei orasului
Breaza, respectiv: demnitarilor publici, functionarilor publici si personalului contractual.

(2) Normele de conduitid profesionald previzute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru toti
salariatii din cadrul Primériei orasului Breaza.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urméresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in satisfacerea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia publicé, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primiriei orasului
Breaza, functiei de demnitate publicd si al demnitarilor publici, functiei publice si al
functionarilor publici, a functiei contractuale si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte
din partea demnitarilor publici, functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea
functiilor de demnitate publicd sau functiilor publice ori contractuale;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetédteni si salariatii Primariei orasului
Breaza, si intre cetdteni si Primarul orasului Breaza si Consiliul local la oragului , pe de alti parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia functionarii publici si angajatii
contractuali au Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei publice sau contractuale;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;



e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei publice si contractuale;

f) integritatea morald, principiu conform céruia functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice §i contractuale pe care o detin, sau si
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si
contractuale gi in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie sé fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetifenilor.

J) responsabilitatea si rdspunderea, principu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalité{ii, conform c#ruia Primarul oragului Breaza, Consiliul local al orasului
Breaza i Priméria oragului Breaza au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, In intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta Primarului orasului Breaza si a Consiliului local al
oragului Breaza, si a Primiriei oragului Breaza sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoani care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsit;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamsi
ori sesizeazd incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform ciruia Primarul oragului Breaza si Consiliul local al
oragului Breaza, si Priméria oragului Breaza sunt datoare si isi desfsoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativd si prestigiul Primarului oragului Breaza si Consiliul local al oragului
Breaza, si Primériei orasului Breaza;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
grava;

h) principiul bunei-credinfe, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd in aparatul de
specialitate al Primarului oragului Breaza sau in cadrul serviciilor subordonate Cosniliului local al
oragului Breaza care a fdcut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
constituie o incélcare a legii.



Art. 4. Termeni

in inelesul prezentei legi, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) functionarul public — persoana numitd intr-o functie public;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitirii prerogativelor de putere publica de citre autorititilor si institutiile publice;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in aparatului
de specialitate al Primarului oragului Breaza si serviciilor subordonate Consiliului local al
oragului Breaza, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd cu modificdrile si completsrile
ulteriore;

d) conflict de interese - acea situatie in care demnitarul public, functionarul public sau angajatul
contractual are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei i altor acte normative;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
activitétile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau
identificabila.

CAPITOLUL II: Drepturile functionarilor publici

Art. 5. Drepturile functionarilor publici sunt urmitoarele:
a) Dreptul la opinie;
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal;

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici
std principiul egalitafii de tratament fati de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este

interzisa.

d) Dreptul de a fi informat;
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului cod si care 1l vizeazi in mod direct.

¢) Dreptul de asociere sindicali;

(1) Dreptul de acociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele sisd
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, In functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele dous functii. In
cazul in care functionarul public opteazi pentru desfagurarea activititii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspend pe o perioadi egald cu cea
a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd §i functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului incompatibilititilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.



f) Dreptul la grevi;
(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de salariu i alte drepturi salariale pe

durata grevei.

g)Dreptul la salarii si alte drepturi conexe;

(1) Pentru activitatea desfdsuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului pltit din fonduri publice.

h) Dreptul la asigurarea uniformei;
(1) Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul serviciului o
primesc gratuit.

i) Dreptul la durata normali a timpului de lucru;

(1) Durata normald a timpului de muncé pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdméand, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptaménal, sirbétori legale ori declarate zile nelucritore, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperarea sau la plata majorati, in conditiile legii.

k) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;

(1) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publics, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor previizute de cartea I titlul IV din Legea 161/2003, cu
modificérile i completérile ulterioare.

1) Dreptul la concediu;

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturilor de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public fn cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art.512 alin.(4) si (5).

m) Dreptul la un mediu séinitos la locul de munci;

(1) Autoritatile si institufiile publice au obligatia si asigure functionarilor publici conditii
normale de muncd si igiend, de natura si le ocroteascd sanitatea si integritatea fizicd si psihici.
(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatiile sa identifice si si asigure adaptarea locului de
muncd pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumente de
asigurare a accesibilitdtii, In vederea exercitdrii in mod corespunzitor a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

n) Dreptul la asistentii medicala, proteze si medicamente;
Functionarii publici beneficiazi de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

0) Dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional;

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si grad profesional.

(2) Vechimea in muncd este vechimea dobénditd in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobéndita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobénditi in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
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corespunzitoare de cétre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzitoare profesiei sau specializdrii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita 1n temeiul unui contract individual de munci, raport de serviciu sau ca profesie liberala
in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat
conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrati cu documente
corespunzétoare de cétre persoana care a desfdsurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazd la durata normald a timpului de
muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normid lucrati si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime In muncd, In specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previizute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfisurati
de functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile previzute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j).

p) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat;
Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de
stat, potrivit legii.

q) Drepturi ale familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat.
(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevézute la alin. (1) pan3 la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

r) Dreptul la protectia legii;

(1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau instituia publici este obligatd si suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri citre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asistentei juridice se
stabilesc prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
céreia Isi desfdsoard activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare penald sau
o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) 1In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sidvarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi asistentei
juridice previzute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publici este obligatd si asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institufia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, misurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfagoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.



s) Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice;

Autoritatea sau institutia publica este obligatd sd il despdgubeascd pe functionarul public in
situafia in care acesta a suferit, din culpa autoritaii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

s) Dreptul de a desfisura activitiifi in sectorul public si in sectorul privat.
Functionarii publici pot desfisura activitd{i remunerate in sectorul public si in sectorul privat,

L

Art. 6. Drepturile personalului contractual sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic $i siptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdnitate in munci;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Personalul contractual are dreptul de a-si imbunatati in mod continuu abilititile si pregitirea

profesionala.

CAPITOLUL III: Norme generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art. 7. Respectarea Constitutie si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, s respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertétile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si angajtii contractuali trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrngerea exercifiului unor drepturi, datorat naturii functiilor publice sau contractuale
detinute.

Art. 8. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie sd exercite functia publici cu
obiectivitate, imparfialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si

6



deciziile pe dispozitii legale si argumente tehnice si si se abtind de la orice fapti care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

) in activitatea profesionald, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de
diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin.(1),

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fati de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si s nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 9. Obligatiile in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici gi angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legi.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici i angajatii contractuali au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si .personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care Isi desfisoari activitatea.

(4) n activitatea lor, functionarii publici si angajafii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se l4sa influentafi de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si aibd o atitudine
conciliantd i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de p#reri.

Art. 10. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetétenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transparenta lor
in practicd, In scopul realizdrii competentelor Primariei Oragului Breaza.

(2) In exercitarea functiei detinute functionarii pl.lbllC] si angaja;n contractuali au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
adiministrativd pe a céstiga si a mentine increderea publicului in integritate, impatialitatea si
eficacitatea Primariei Orasului Breaza.

Art, 11. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
autoritétii sau institutiei publice in care I5i desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea autorititii sau
institufiei publice in care is5i desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicd n care Isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;



c) sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevdzute de lege;

d) sd acorde asisten{d si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de alté naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi
desfdsoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 12. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute
de lege.

Art. 13. Interdictii i limitéiri Tn ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Funcfionarii publici si angajatii contractuali pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitdrilor prevazute la 242 alin(4) si art.420.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le
revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si angajatilor contractualile este interzis :
a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru acivitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 14, indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici gi angajatii contractuali rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si angajatul contractual are indatorirea si indeplineascd dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si angajatul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dac3 le consideri ilegale. Functionarul
public si are indatorirea sd aduc# la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.(3),
functionarul public si angajatul contractual raspunde in conditiile legii.



Art. 15. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art.504 ori se afli in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereaza de drept, in conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precumsi atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun ezercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afl intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia public3 ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin.(3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previzutd la ali.(1), conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii administrativ-teritoariale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada previzutd la alin.(1), unui alt functionar public, cu respectarea alin.(9).

(7) Prin exceptie de la alin.(3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public c#ruia s& i fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin.(5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine :

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in specialitate
juridicd sau administrativa.

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i
se deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascd conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunyitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate public# sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor

alin.(1) si (8)-(10).



Art. 16. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitate

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sd p3streze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum §i confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea functiei publice sau contractuale, in conditiile legi, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 17. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte

avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care fuctionarul public si angajatul

contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol tn exercitarea
mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor specifice.

Art. 18. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitdtilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie si propund si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu

prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si angajatilor contractuali care desfigoard activitdti publicistice in
interes personal sau activitéti didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritéfii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 19, Subordonarea ierarhici

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 20. Folosirea imaginii proprii

(1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sd permitd utilizarea functiei
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale.
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Art. 21. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vénz#rii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cadnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele
prevazute de lege.

Art. 22. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia si respecte intocmai regimul juridic
al conflictului de interese §i incompatibilititilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), functionarii publici si angajafii contractuali trebuie si
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

YL

publici si angajatii contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitdtii sau conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea in functia publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si prezinte, in
conditiile Legii nr.176/2010, cu modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere si
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 23. Activitatea publici

(1)Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoriatii sau institutiei
publice, precum si relafiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii
publici i angajatii contractuali desemnati in acest sens de Primarul orasului Breaza, in conditiile
legii.

(2)Functionarii publici si angajatii contractuali desemnati sd participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul orasului Breaza.,

(3)in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si angajatii contractuali
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul
céreia 1si desfasoard activitatea.
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(4) Functionarii publici §i angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angaja;ii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politico ri a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la ali.(4) si (5), functionarii publici si angajatii contractuali nu pot utiliza
informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functie, dacd acestea au caracter public.
Prevederile ali.(3) se aplicd in mod corespunzator

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptulm la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici si angajatii
contractuali 1si pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presi sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lors au a familiei lor.
Prevederile alin.(1) — (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 24. Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice sau cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primériei Oragului Breaza, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine integritate morali si profesionala..
(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei §i demnitd{ii persoanelor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care Isi
desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei
publice sau contractuale, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricérei persoane;

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legala, clari si eficient3 a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitd{ii, precum si cresterea calitéfii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitéd prevazute la alin. (1)-(3) si de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s adopte o atitudine demni si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetétenilor in fata autoritéfilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici
si angajatii contractuali au indatorirea de a preveni si combate orice formide dicriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 25. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici §i angajatii contractuali care reprezintd autoritatea sau institutia publici in
cadrul unor organizafii internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminare si alte
activitdfi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritafii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentan;u altor state, functionarilor publici §i angajtilor contractuali le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obhgau sa aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.
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Art. 26. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si angajatii contractuali le este interzis si promita luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti functionari publici sau angajati contractuali,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali de conducere sunt obligati si sprijune propunerile
si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunititirii activititii
Primariei Orasului Breaza, precum si calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice si
contractuale de conducere, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura
organizarea activitifii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici, functionarii publici §i personalul contractual de conducere au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
di subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia :

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferente
functiei publice si contractuale ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine.
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine.

c) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine
, 88 semnaleze fn mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar.

d) sd examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale.

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine.

f) sd delege sarcini §i responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective.
g) s excludd orice formd de discriminare §i de hartuire, de orice naturd i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici, functionarii publici si angajatii contractualide
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 27. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de

medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.
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Art.28. Obligatiile personalului contractual

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fitei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum i in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau contractul colectiv de munci aplicabile.

CAPITOLUL IV: Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti
ale salariatilor din cadrul Primériei orasului Breaza

Art. 29. Obligatiile Priméiriei orasului Breaza cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici, a informaérii si a raportarii cu privire la normele de conduiti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la normele de conduiti profesionald ale
functionarilor publici din cadrul Primériei orasului Breaza, Primarul orasului Breaza a desemnat
un functionar public pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii acestor norme.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoara in baza unei solicitirii formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cdnd din din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decit in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(3) Priméria orasului Breaza implementeazi misurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea
consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de integritate, orice activitate care implicd
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(5) Primiria orasului Breaza are obligatiade a asigura participarea consilierului de etici la
programele de formare s§i perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(6) Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea pricipiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a afisa la sediul
autoritfii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru ci au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art. 30. Consilierul de etici

(1) Atributiile consilierului de eticd in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii
principiilor si normelor de conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:
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a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfdgoard activitatea de consilier de eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insid din conduita
adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazad conducatorului autorititii
sau institutiei publice, §i propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniu eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile gi reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activititii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetdfenii si formuleaza recomandéri cu caracter general, firi a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitétii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectivi.

Art. 31. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele care au reclamat ori au sesizat
incélcari ale legii in cadrul Primériei orasului Breaza, sdvarsite de cdtre persoane cu functii de
conducere sau de executie din primdrie, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura
cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor Primiriei
orasului Breaza;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incdlcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
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m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al Orasului Breaza;
n) inclcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 32. Protectia fuctionarilor publici si a personalului contractual care semnaleazi nereguli

(1) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum

urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinti, in conditiile art. 3 alin. (2) lit. h),

pani la proba contraré;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplini sau
alte organul cu atributii disciplinare din cadrul Primdriei orasului Breaza au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a Primériei orasului
Breaza, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitiii raportului si a sanctiunii

disciplinare aplicate.
(2) In situatia in care cel reclamat prm avertizarea in interes pubhc este sef ierarhic, direct sau indirect, ori

are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau oragnul cu atributii
disciplinare va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 28 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protecia martorilor, republicati.
(4) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturlle de serviciu, instanta dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicata
ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buni — credinta.

(5) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritéfi publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlitura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.

CAPITOLUL V: Conflictul de interese in exercitarea demnititilor publice si a functiilor
publice

(1) Prin conflict de interese se infelege situatia Tn care persoana ce exercitd o demnitate publici
sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Persoana care exercitd functia de demnitate publicd sau functia publici este obligati si nu
emitd un act administrativ sau s nu incheie un act juridic ori s nu ia sau si nu participe la luarea
unei decizii in exercitarea functiei publice de autoritate, care produce un folos material pentru
sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I.

(4) Obligatiile prevdzute in alin. (1) nu privesc emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor
normative.

(5) Incalcarea obligatiilor previzute in art. 30 alin. (1) constituie abatere administrativa, dacd nu
este o faptd mai gravd, potrivit legii.

(6) Actele administrative emise sau actele juridice incheiate prin incélcarea obligatiilor previzute
in art. 30 alin. (1) sunt lovite de nulitate absolut.

Art. 33. Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmitoarele situatii:
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a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rudd de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indati
pe seful ierarhic cdruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducdtorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinari,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL VI: Incompatibilititi privind demnititile publice si functiile publice

de Constitutie, de legea aplicabild autoritatii sau institutiei publice in care persoanele ce exerciti
o demnitate publicd sau o functie publica fsi desfisoard activitatea, precum si de dispozitiile
prezentului capitol.

Art. 34. Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Calitatea de funcfionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice
sau calitati decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activititi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situagie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului n legdturd cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie
publicé, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare:

(4) Nu se afld in situagie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum §i din Tmprumuturi externe contractate
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sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si
a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati
in cadrul respectivei echipe genereazi o situtie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupé iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legéturd cu functia publica pe care o exerciti.

(7) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publicd detinutd sau intr-o functie similar3.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I.

(9) Functionarii publici si functionarii publici cu statut special pot exercita functii sau activititi in
domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici si
functionarii publici cu statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public
sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(10) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publicd.Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pini in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;

b) pind la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

(I1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu exceptia
Secretarului orasului Breaza care nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functie.

(12) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupé functia de auditor intern, care trebuie s fie neutrii din punct de
vedere politic.

Art. 35. Pantouflage

Pantouflage - Noile aborddri in managementul sectorului public, impreund cu posibilititile
extinse de muncd, au schimbat relaiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului,in special
in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltérii $i mentinerii sistemelor ce abordeazi
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici citre sectorul
privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor
publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) s& se asigure cd anumite informatii dobandite in
serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) s se asigure c exercitarea autorititii de citre
un functionar public nu este influentati de cdstigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea
unei angajri viitoare si (3) sd se asigure c# accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor
functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale

altora.
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CAPITOLUL VII: Dispozitii finale

Art. 36. Rispunderea

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage rdspunderea disciplinari a salariatilor din
cadrul Primériei oragului Breaza, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind si organul cu atributii disciplinare, constituit prin dispozitia Primarului
orasului Breaza, au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod etic si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
bunid-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita.

(4) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali rispund potrivit legii In cazurile in care, prin
faptele sdvérsite cu incélcarea normelor etice, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 37. Comunicarea codului etic

(1) Prezentul cod etic va fi publicat pe site-ul Primariei oragului Breaza www.primariabreaza.ro
, iar salariafii din cadrul Primdriei orasului Breaza vor semna un tabel care atesti faptul ci au luat
la cunostinta prevederile prezentului cod.

(2) Compartimentul administratie publicd locala, relatii cu publicul si secretariat va comunica
copii ale prezentului cod etic tuturor celor in drept , si va asigura publicarea codului etic pe site-ul
institutiei.

(3) Refuzul unui functionar public sau a unui angajat contractual de a semna de luare la
cunostintd, constituie abatere disciplinaré, care va fi sanctionatd potrivit prevederilor prezentului
cod etic.

(4) La numirea in functia publici sau la incadrarea in functia contractuala, fiecare salariat va lua
cunostintd, sub semnétura, de prevederile prezentului cod etic.

Art. 38. Aplicabilitate

* 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

= Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulteriore;

= Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaz3 incilcari ale legii;

= Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata

Pe langa dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din cadrul aparatului de
specialitate al Primdriei Oragului Breaza va avea in vedere urmitoarele sugestii de

conduitd generald in desfasurareaactivitatii:

a) Tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere si respect, indiferent de
pozitia in entitatea publicd sau de calitatea tertului;

b) Nu vé asumati succese nemeritate;
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c) Respectati programul de lucru impus;

d) Fiti binevoitor cu toti colegii dumneavoastrd si ajutati-i atunci cind sunt
aglomerati cu sarcini;

e) Niciodatd sd nu presupuneti ci persoana de la care cereti ajutor este mai putin
ocupatd sau stresatd decdt dumneavoastra. Inainte de a solicita ajutorul intrebati colegul
respectiv dacd isi poate aloca timp pentru a veni in intdmpinarea cererii dumneavoastri;

f) Nu vid folosifi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de
comportament , dincolo de a incilca etica, vd poate atrage sanctiuni disciplinare si un renume
negativ de care cu greu veti scipa;

g) Nu vi ferifi sd recunoasteti cand nu stiti sau cand ati gresit. Consecintele
ascunderii nestiinfei sau a erorii pot fi mult mai grave decét simpla marturisire a acestora
urmate de actiunile dumneavoastrd de indreptare a situatiei;

h) Acordati atentie tuturor celor care vd comunici diverse aspecte de serviciu;

i) Daca primiti un e-mail cu o anumitd solicitare sau aveti un apel pierdut pe
telefonul de serviciu, faceti-vd un obicei de a rdspunde sau returna apelul in ziua
respectivi;

J) Imbrécati-vad corespunzitor prestigiului si specificului locului de munci. O
tinutd decentd, Ingrijitd, profesionald creste increderea in sine si v pune intr-o lumini
favorabild In relatia cu ceilalfi;

k) Aratati solicitudine in relafia cu cetdtenii, persoane fizice sau reprezentanti
ai persoanelor juridice — nu uitati ca acestia sunt de fapt clientii dumneavoastra, cei
care pot evalua cel mai bine calitateaserviciilor pe care le asigurati;

1) Respectai ierarhia entitdfii publice in care lucrati. Chiar dacd nu vi place
superiorul dumneavoastrd sau fi desconsiderati profesionalismul, subminarea autoritatii
unui superior ierarhic vi poate pune in situatii neplicute . Nu vi abtineti, ins3, de a oferi
feedback superiorului dumneavoastrd atunci cdnd nu sunteti de acord cu deciziile sale sau
credeti ci se afld in eroare de fapt;

m) Respecta{i normele si procedurile interne ale entitatii pu bli e angajatoare. Poate ¢
vi se par redundante sau bir eratice, dar trebuie sd aveti in vedere ci acestea sunt gandite
pentru a sustine mecanismul functiondrii entitatii publice angajato are si ci lipsa regulilor
genereaza disfunctionalitti;

n) Formulafi solicitdri sau diverse comunicari de manierd directd, concisa, ne-
echivocd. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastrs sa faci un efort pentru a
infelege ceea ce doriti si transmiteti cu adevirat;

o) Evitati la locul de munci apelativele de genul ,,drags", , fetita", ,»Copiii mei" - ca
referire la echipa cuiva, ,bdiatul" sau diminutivele prenumelor colegilor, subordonatllor.
Acest limbaj este de naturd si afecteze imaginea celor cdrora le sunt adresate, le afecteazi
demnitatea umana si increderea in sine;
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p) Respectafi spatiul de lucru al celor din jur. Nu invadati spatiul de lucru personal al
unui coleg cu diverse obiecte care vd apartin;

q) Nu vorbiti la telefon in interes personal cand sunteti la birou. Daci aveti nevoie s&
telefonati in interes personal sau si rdspundeti la un astfel de telefon, retrageti-va intr-o sal
liberd din incinta entitdtii publice;

r) Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la
persoana cuiva pot lua forma unor glume, anecdote, aparent nevinovate, ficute in spirit de
amuzament. Un astfel de comportament vi va atrage antipatia celor din jur, dar, posibil si
sanctiuni disciplinare;

s) Respectati curdfenia de la locul de munca. Curdtenia se menfine daci toti angajatii
respectd munca personalului de curitenie;

$) Nu vorbiti tare in birou. De cele mai multe ori nu lucrdm singuri si trebuie si
invdtdm si respectdm nevoia de concentrare a celor din jur — controlati-va tonul vocii sau
mergeti Intr-o altd incdpere daci trebuie si aveti o discutie mai lungs, intensa;

t) Comportati-vi cu ceilalti asa cum ati dori si se comporte acestia cu
dumneavoastra.

APROBAT
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