JUDETUL PRAHOVA NR. 10690 /01.04.2024
ORAS$ BREAZA

LISTA FUNCTIILOR
la 31 MARTIE 2024 conform art.33 alln(1) din Legea-cadru 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

nr e functia gr prof nivei studn gradatie]  Salariulbrut | spor CFP
lunar 10 %
conf.L 153/ Spor pentru
2017 persoanele cu
val.lunaraind.hrana |handicap (15%din |val.an tichete de vacanta conf.
conf.Ord..776/2015 |sal.baza cf.ponta)) |L.153/2017

1lprimar S 20.700

2|viceprimar S 17.250
3|secretarul general al orasului ] S 10.704 347 1600
4|sef serviciu It S 10.035 347 1600
sef birou ] S 9.076 347 1600
consilier superior S 5 8.247 347 1600
consilier superior S 5 8.108 347 1600
cons.juridic superior S 5 8.108 347 1600
inspector superior S 5 8.247 347 1600
linspector superior S 5 8.108 347 1600
inspector superior S 5 8.247 825 347 1600
inspector superior S 5 8.108 811 347 1600
consilier superior S 3 7.717 347 1600
consitier principal S 3 6.854 347 1600
inspector principal S 3 6.687 347 1600
consilier principal S 2 6.368 347 1600
inspector asistent S 5 6.109 347 1600
ref.specialitate superior SSD 5 7.330 347 1600
referent superior M 5 5.193 347 1600
Politist local/CL.| superior S 5 8.247 347 1600
Politist local/CL.I principal S 5 6.886 347 1600
Politist local/CL.| asistent S 5 6.414 347 1600
Politist local/CL.I superior S 4 6.258 347 1600
Politist local/CL.Il principal SSD 5 6.387 347 1600
inspector superior S 4 7.910 347 1600
Politist local superior M 5 5.193 347 1600
Politist local suoerior M 4 4.768 347 1600
Aqg.paza M/G 5 4.832 347 1600
Magaziner M 5| 5.054 347 1600
casier M 5| 5.054 347 687 1600
electrician M S 5.054 347 1600
Ingrijitor M/G 5 4.665 347 1600
ingrifitor M/G 3 4.440 347 1600
Ingriiilor M/G 2 4.229 347 1600
Sef serviciu 1l S 7.359 347 1600
inginer i S 5 5.803 347 1600
director CNIPT S 6.133 347 1600
Inspector SU 1] S 5 6.275 347 1600
sofer | sc.prof 5 5.054 347 1600
sofer | sc.prof 3 4.810 347 1600
sofer | sc.prof 2 4.581 347 1600
sofer f sc.prof 1 4.059 347 1600
protectionist silvic | sc.prof 4 4.930 347 1600
munc.calif If sc.prof 3 3.874 347 1600
munc.calif Il sc.prof 5 4.137 347 1600
munc.necalif G 5 3.832 347 1600
munc.necalif G 4 3.738 347 1600
munc.necalif G 3 3.647 347 1600
munc.necalif G 1 3.474 347 1600
istent personal G/M 0 3.465 347 1600
asistent personal G/M ] 3.465 347 1600
't personal G/M 2 3.465 347 1600
asistent personal GM 3 3.465 347 1600
asistent personal G/M 4 3.465 347 1600
asistent personal G/IM 5 3.465 347 1600

Se acorda: la salariul de baza pentru persoanele care exercita activitatea de control finaciar preventiv cf. art.1S din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- spor pentru munca de noapte de 25% din salariul de baza pentru personalul care potrivit programului de lucru presteaza munca in timpul
noptii, cf.art.20 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-indemnizatie de hrana de 347 lei lunar brut, reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara garantate in plata, cf. art.18
din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, modificata si completata simentinuta cf. art.l
alin(4) dinOUG nr.226/2020 privind unelemasuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;
-indemnizatie membrii comisii concurs functii publice, cf. HG nr.1/2022 si HG.1336/2022, 10 % din salariul minim brut pe tara;
-indemnizatie membrii comisie evaluarea managementului Centrului Cultural cf. art. 52 din OUG 183/2008 privind managementul institutiilor
de cultura, modificata si completata;
- indemnizatie pentru personalul din cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul orasului, conform HCL 17/2015.
-remuneratie echipa proiect fonduri norvegiene conform OUG nr.34/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismul financiar norvegian 2014 - 2021
- remuneratie echipe proiect finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si remuneratie
personal implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, conform art.16 alin(1) din Legea 153/2017 privind salarizare
personalului platit din fonduri publice;
Indemnizatiile PRIMARULUI si a VICEPRIMARULUI sunt majorate cu 50% conform art.16 alin (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.
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