




Copiile de pe carnetul de muncă şi de pe rapoartele de evaluare a 
performanţelor profesionale se prezintă însoţite de documentele originale sau 
certificate pentru conformitatea cu originalul de către persoana responsabilă din 
cadrul Compartimentului Resurse Umane şi Salarizare. 

Adeverinţele solicitate, prevăzute la punctul 1 şi punctul 3, se prezintă în 
original. 

Formularul de înscriere se pune la dispoziţia candidaţilor prin secretarul 
comisiei de examen. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Oraşului Breaza, din 
strada Republicii, nr.82B, Breaza- Compartimentul Resurse Umane şi 
Salarizare(secretar comisie Schebesch Elena Gabriela, inspector Compartiment 
Resurse Umane şi Salarizare, la nr. de telefon 0725 924067 şi la adresa de e-maill: 
gabriela.schebesch@.primariabreaza.ro. 

IV. Bibliografia si tematica

Nr. 
crt. BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1. Constituţia României, republicată; TITLUL II Drepturile, libertăţile şi 

Ordonanţa de Urgenţă nr.57/2019 
2. privind Codul Administrativ, cu 

completările si modificările ulterioare; 
Ordonaţa nr.137/2000 privind prevenirea 
Sl sancţionarea tuturor formelor de 

3. discriminare, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de 
şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

4. republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare 
Legea nr.155/2010 - Poliţia Locală, cu 

5. modificările şi completările ulterioare; 

Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind 
6. regimul juridic al contravenţiilor, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
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îndatoririle fundamentale. 
Partea a IV-a, Titlul I si 

, 
II, 

Dispoziţii generale; Statutul 
functionarilor publici; 
Prevederile referitoare la prevenirea 
si sanctionarea tuturor formelor de 
' ' 

discriminare; 

Prevederile referitoare la egalitatea 
de şanse şi de tratament între femei 
şi bărbaţi; 

Prevederile referitoare la poliţia 
locală; 

Prevederile referitoare la regimul 
juridic al contravenţiilor; 
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