PRIMARIA ORASULUI BREAZA
Nr.3180 /30.01.2025
ANUNT

Privind organizarea examenului de promovare in grad imediat superior celui
detinut in data de 03.03.2025

In conformitate cu prevederile art. 476, art. 478, art. 479 alin. (1), cu exceptia
literei b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare si art. VII
alin. (38) Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primdria Orasului
Breaza organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut pentru functionarii publici de executie din cadrul Primariei, in data de
03.03.2025, ora 10%, proba scris3, la sediul institutiei din str. Republicii, nr.82B,

Breaza.

Functia publica pentru care se organizeazd examenul sl
compartimentul/biroul/serviciul din care face parte:

Gradul
Gradul | Compartiment | profesional
Nr. | Denumirea Categoria | Clasa | profesional Birou pentru care se
Crt. | functiei detinut serviciu organizeaza
r examenul
1 inspector executie |I principal urbanism superior
|

I.Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art.479 alin.(1), lit.a), lit.c), lit.d) si
alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, pe care functionarul public
trebuie sa le indeplineascd In mod cumulativ, sunt urmatoarele:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime In gradul profesional al functiei publice  din
care promoveaza;

- sd fi obtinut calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale In
ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu completdrile si modificérile ulterioare.



I1. Probele stabilite pentru examen

Potrivit art.157 din Anexa 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
examenul constd In 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatului;

b) proba scrisa;

c) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia

candidatilor.

Probele de examen se noteazd cu puncte de la 1-100, iar promovarea
fiecdrei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte
pentru fiecare proba.

Se poate prezenta la urmétoarea proba numai candidatul declarat admis la
proba precedenta.

I11. Calendarul de desfisurare a examenului:

Examenul de promovare in grad profesional imediat celui detinut de
functionarul public se va organiza la sediul Primériei Orasului Breaza din str.
Republicii, nr.82B, Oras Breaza, Prahova, cu respectarea urmitorului calendar:

a) verificarea eligibilitatii candidatului in perioada — 20 - 24.02.2025;

b) proba scrisi in data de 03.03.2025, ora 10%;

¢) interviul, in conformitate cu prevederile art.103 din Anexa 10 la
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut se depune, conform prevederilor art.156 din anexa 10 din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, in
termen de 20 de zile de la data publicérii prezentului anunt pe pagina de internet a
Primariei Orasului Breaza, respectiv de la data de 31.01.2025 pani la data de
19.02.2025, inclusiv, la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare ce
functioneaza in sediul Primariei Oragului Breaza din str. Republicii, nr.82B, Breaza
si contine in mod obligatoriu:

1. copia carnetului de munci, sau adeverinta eliberatd de compartimentul
resurse umane si salarizare in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza,

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate;

3. adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane si salarizare in
vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public in care se mentioneaza
expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost
radiata.

4. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din anexa nr.10 la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Copiile de pe carnetul de muncad si de pe rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale se prezinti insotite de documentele originale sau
certificate pentru conformitatea cu originalul de citre persoana responsabild din
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare.



Adeverintele solicitate, prevazute la punctul 1 si punctul 3, se prezintd in

original.

strada

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul
comisiei de examen.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Orasului Breaza, din

Republicii, nr.82B, Breaza-

Compartimentul
Salarizare(secretar comisie Schebesch Elena Gabriela,

Resurse Umane si
inspector Compartiment

Resurse Umane si Salarizare, la nr. de telefon 0725 924067 si la adresa de e-maill:
gabriela.schebesch@primariabreaza.ro.

['V. Bibliografia si tematica

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicat;

TITLUL II Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale.

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind  Codul Administrativ, cu
completdrile s1 modificarile ulterioare;

Partea a IV-a, Titlul I si II,
Dispozitii generale; Statutul
functionarilor publici;

Ordonanta nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr.137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Legea nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanism, cu modificéarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanism,
cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.50/1991 privind autorizarea
executdrii  lucrdrilor de  constructii,
republicatd, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

Legea nr.50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu
completarile si modificérile
ulterioare;

Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.50/1991 privind autorizarea lucrérilor de
constructii.

cLOMA’V/

Ordinul  nr.839/2009  pentru
aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.50/1991
privind autorizarea lucrdrilor de
constructii.
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