NR.10441/18.03.2025

ANUNT CONCURS o
PENTRU POSTUL CONTRACTUAL DE INGRIJITOR BATRANI LA
DOMICILIU

PRIMARIA ORASULUI BREAZA , cu sediul in BREAZA, STRADA
REPUBLICII NR.82B, JUDETUL PRAHOVA, C.U..: 2845486, organizeazd
concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform HOTARARII
GUVERNULUE nr. 1336/08.11.2022 pentiru aproebarea Regulamentului-cadiw
privind organizarea §i dezvoltareas carierei personalului contractual dim
sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU, post vacant, pe
perioadi nedeterminati, in cadrul DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Numdrul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore pe sdptdmana.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, localitatea BREAZA,
STRADA REPUBLICII NR.82B, JUDETUL PRAHOVA, compartimentul resurse
umane, persoand de contact: SCHEBESCH ELENA GABRIELA,
e-mail: gabriela.schebesch@primariabreaza.ro.

Data publicarii si afisérii anuntului de concurs este: 20/03/2025.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postuiui sciicitaie de autcritatea sau institugia
publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiaséd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invadtdmént, sdndtate sau protectie social,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Actele previdzute la lit. b)-e) vor fi prezentate in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea-

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu



modificérile si completirile ulterioare, $1 cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adminisiretiv, cu medificirile si compleidile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unej
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor GIMNAZIALE SAU LICEALE CU/FARA DIPLOMA DE
EACALAUREAT
- vechimea necesari in specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL
- aviz psihologic;
- sd detind atestat de calificare in ocupatia de ingrijitor bitrani la domiciliu;
- 54 detind permis de conducere categoria B.

Bibliografie/Tematici:

- Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tematicd: art.6-13, art.430, art.432-434, art.437-441, art.443-449, art.458 si partea
IV, Titlul 3 art.538-543.

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: cap.Ill-sistemul de servicii sociale, sectiunea 4 — Procesul de acordare a
serviciilor sociale art.44-52.

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tematica: cap.ll- executarea contractului individual de munca art.37-40.,

- Anexa 8 la Ordinul nr.29/2019 — Standarde minime de calitate pentru serviciile
de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cod 88101D-1.,

Calendarul de desfiasurare a concursuluj

Data publicirii si afisirii anuntului de concurs este: 20/03/2025
- termenul de depunere a dosarelor pani la data de 03/04/2025 , ora 12:00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 04/04/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 04/04/2025, ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 07/04/2025, ora 12:00,
la sediul institutiei.



afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 07/04/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba serisa:

proba scrisd in data de 11/04/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 11/04/2025, ora 15:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisad in data de 14/04/2025
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
14/04/2025, ora 16:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 15/04/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 15/04/2025 . ora 14:00, ia
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
16/04/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
16/04/2025, ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 16/04/2025, ora 16:00, la sediul
institutiei.
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PRIMARIA ORAS BREAZA ANEXA nr. 2 la HCL nr.149/19.12.2024
FISA POSTULUI

Nume si prenume

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU
2. Nivelul postului: de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului: acorda ingrijire batranilor aflati in dificultate

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: GIMNAZIALE SAU LICEALE CU/FARA DIPLOMA DE
BACALAUREAT
. Perfectionari (specializari): curs ingrijitor batrani la domiciliu
. Vechimea in muncé/specialitatea necesara:
. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
Comportament civilizat, prezentd de spirit, limbaj civilizat, respect, atentie distributivi,
responsabilitate, seriozitate, initiativi;
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate , flexibilitate i rezistenti la stres;
- Perseverentd, tolerantd, calm, abilitéti de comunicare interpersonal, ;
- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezentd agreabild, empatie, integritate;
- Onestitate si respect fatd de beneficiarii serviciilor sociale;
* Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale;
- Capacitate de ascultare activa
6. Cerinte specifice (ex: delegiri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii, etc)
- promovarea unei imagini pozitive a institutiei pe care o reprezinti;
- tinuté decenta ;
- program de lucru 8 ore/zi (luni-vineri).

ATRIBUTIILE POSTULUI

b AW

® respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., Manualul de proceduri,
conform standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etica al Directiei de
Asistentd Sociald Breaza, precum si a Codului de etica propriu serviciului social de ingrijire
la domiciliu;

e asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititile de bazi ale vietii zilnice — igiend
corporald, imbricadre si dezbricare, igiena elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasarea in interior, comunicare, conform Planului individualizat de asistenta si
ingrijire;

® asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdrituri, activititi de menaj,



insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in exterior, companie, activititi de
administrare §i gestionare a bunurilor, activitili de petrecere a timpului liber conform
Planului individualizat de asistenta si ingrijire;

e comunicd periodic cu familia beneficiarului;

¢ comunicd permanent cu beneficiarului, antrendndu-l in activititi de naturd si 1i pastreze
tonusul psihic;

¢ compieteczd fiza e prezentd la domiciliui beneficiaiulul, pe care o Gansmite lunar
coordonatorului Compartimentului tngrijiri la domiciliu;

© completeazd fisa de activitdti efectuate la domiciliul beneficiarului, pe care o trasnmite
lunar responsabilului de caz;

¢ sesizeazd sefului serviciului social toate incidentele, persoanle sau sesizate de beneficiari,
aparute in timpul activitatii derulate in relatie cu beneficiarul sau familia acestuia, inclusive
cazurile de abuz sau neglijents;

¢ informeazd beneficiarul despre orice modificare intervenitd in derularea activititii de
ingrijire;

¢ foloseste materialele sanitare si echipamentele primite pentru activitatea desfaguratd in
folosul beneficiarilor;

¢ informeaza responsabilul de caz/managerul de caz cu privire a orice modificare intervenita
in evolutia socio-medicald a beneficiarilor in vederea reevaludrii serviciilor acordate sau a
serviciilor de urgentd, dupi caz;

¢ pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care are acces
in exercitarea atributiilor;

e indeplineste si alte sarcini, trasate de citre seful serviciului social, relevante pentru scopul
acestui post;

e respecta normele si atributiile specifice locului de munca in domeniul securitiii s1 sdnatatii
in muncé, respectiv a celor pentru situatii de urgenta.

e mentine relatia cu asistentul social din cadrul Compartimentului ingrijiri la domiciliu-
Directia de Asistentd Sociald Breaza;

e pastreaza confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia vérstnicilor, respectand
prevederile Legii nr. 190/2018 privind m#suri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind liber-
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privina
protectia datelor);

) raspunde de modul de implementare a standardelor de SCIM si de insugirea si
respectarea procedurilor de sistem elaborate la nivel de institutie si a procedurilor
operationale elaborate la nivelul serviciului;

° respectd normele si indatoririle prevazute in Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 - Partea VI TITLUL III privind Codul administrativ..

Sfera relationali a titularului postului:

1. Relationare iIn interiorul institutiei:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fatd de:Primar, coordonator serviciu social

-superior pentru: nu este cazul

b) relatii functionale: cu personalul din cadrul Directiei de asistentd sociald, cu alte
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, dupi caz



c) relatii de control: nu este cazul

d) relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Relationare 1n exteriorul institutiei:

a) cu autoritafi si institugii publice: potrivit domeniului de activitate
b) cu alte persoane : cu beneficiarii serviciului social

Intocmit de:

Numele si prenumele: Toader Elena Geanina,

Functia:sef serviciu tPJ RUSRP,

Semnatura: -

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnétura:

Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnitura ...............
4.Data.




