NR.10061/14.03.2025

ANUNT PUBLIC

PRIMARIA ORASULUI BREAZA cu sediul in Breaza, str. Republicii, nr.82B, judetul Prahova,
organizeaza concursul de proiecte de management la Centrul Cultural ,Jon Manclescu”Breaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiiior publice de culturd, aprobatd prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completariie
ulterioare si ale Ordinuiui ministrului cuiturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare 5i desfasurre a concursului de proiecte de management, a Requlamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modeluluvi-cadru al contractului de
management.

Conditii de participare

a} are cetdteniei romand sau a unuia din statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in

Romania;

b) are capacitate deplind de exercitiu;
c) are studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalentd intr-unul din
domeniile:

1. Domeniul fundamental(DFI) Stiinte umaniste si arte; Ramura de Stiintd(RSI) — Arte,

Demeniul de licentd{DL) — Muzica,
2. Domeniul fundamental(DFI) Stiinte umaniste si arte; Ramura de Stiint3(RSl) — Arte,
Bomeniul de licentd(DL) — Teatru si artele spectacolului.
d) are experienta in domeniul activitdtii manageriale de minim 5 ani sau specializiri in domeniul
managementului;
e} vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 5 ani;
f) nu I-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
imanagement pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;
g) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce i-ar face Incompatibil cu functia
pentru care candideazi;
h) nu detine o functie de manager la o altd institutie publicd de culturd din Romania, conditie
aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management;
i) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Conditia de pregdtire sau experientd Tn management poate fi substituitd de pregitirea in
management atestatd cu certificat de absolvire{manager de proiect, manager cultural, etc) sau
experienta Tntr-o functie de conducere in cadrul unei institulii publice, companii, organizatii
neguvernamentale etc, doveditd prin adeverint;

Candidatii vor depune:
1. Proiectul de management intocmit in conformitate cu caietul de obiective publicat pe
pagina web a Primdriei Orasului Breaza.
2. Dosarul de concurs, care va contine obligatoriu urmétoarele acte:
- cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil 5i adres3 de
e-mail;
- copie dupa actul de identitate;
- curriculum vitae (cf. H.G. nr.1021/2004);
- copii dupéd diplomele de studii §i, dupd caz, dupd documentele care atests efectuarea unor
specializari;



- adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

- cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdtenie romand sau acte similare fn situatia persoanelor
cu alta cetdtenie;
copia carnetului de munca si, dupd caz, o adeverintd eliberatd ulterior datei de 01.01.2011 si/sau
alte documente care s3 ateste experienta in specialitatea studiilor men{ionate;

- declaratie pe propria rdspundere cd nu i-a incetat contractul individual de muncs, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

- declaratie pe propria rdspundere, prin care se angajeazs, dacd este cazul, s renunte la postul de
manager definut, in conditiile in care este declarat cdstigtor in cadrul acestui concurs de proiecte
de management;

Pentru documentele care se solicitd in copie se vor prezenta si originalele pentru
conformitate cu originalul.

Proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective, in format scris i in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD —cu respectarea
prevederilor art.13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementui
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv, firi a avea
semnaturi §i fard a confine indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei sau orice aite elemente care pot duce la identitatea candidatului Tn cadrul
textului, pe suportul tip CD sau DVD sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).

Proiectul este limitat a un numdr de 35 pagini plus anexe, (format: A4, marginile paginii:
stdnga 2 ¢cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatierea intre randuri 6 puncte thainte de rand
si 6 puncte dupd rand, alinierea textului: justified, fond: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de bazé si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice
timbii romdne, numerotate pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat).

Primirea si verificarea dosarelor de concurs §i a proiectelor de management se asigura de
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, la sediul Primariei Orasului Breaza, pand cel tarziu in
data de 07.04.2025, ora 16.00. Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se

pot cbtine la telefon 0725 924067, e-mail gabriela.schebesch@primariabreaza.ro.

Calendarul concursuiui

a) 14.03.2025 aducerea la cunostintd publicd a conditiilor de participare la concurs, caietul de
obiective, bibliografia prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a mapelor de
concurs, a proiectelor de management si desfisurarea etapelor de concurs;

b) 07.04.2025 ultima zi de depunere a dosarelor de concurs;

c} 08.04.2025 - 10.04.2025 verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor;

d) 11.04.2025 - 24.04.2025 analiza proiectelor de management-prima etapd;

e) 28.04.2025 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua etapa;

f)  in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua urmeazi aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publica, a rezuitatului concursului si afisarea acestuia.

g) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la Compartimentul Resurse Umane 5i
Salarizare al Primdriei Orasului Breaza — termen de 1 zi lucritoare de la data aducerii la
cunostinia.

h) contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

i) Tn termen de 24 de ore de |a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutionrii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al concursului,
lista nominald a candidatilor i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta



publicd prin afisaj la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.
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Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinu! ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modeiului-cadru al raportului de ativitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluli pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ultrioare;
Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea , cu madificarile si completariie ulterioare;

0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al eatit[,ilor
publice;

Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
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