ANEXA 2 la Dispozitia nr.265/14.03.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE $! DESFASURARE A CONCURSULUI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT, SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR, PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE MANAGER AL CENTRULUI CULTURAL ,,ION
MANOLESCU” BREAZA

Capitolul | ~ Dispozitii generale

Art.1. — Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului
de manager al Centrului Cultural ,lon Manolescu” Breaza, aflat Tn subordinea
Consiliului Local Breaza, se organizeazd n conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernuiui Nr.189/2008 privind managementut
institutiilor publice de culturd actualizatd pana la aceastd data, aprobata prin
Legea nr.269/2009, HG. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfdsurare a concursului de prolecte de management,
Regulamentului-cadru de  organizare si desfisurare a  evaludrii
managementului, modelului-cadru al caiectului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si modelul-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura, precum si cu
cele ale prezentului Regulament.

Art.2. — Concursul de proiecte de management se desfasoard conform
urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 aprobata prin Legea nr.269/2009:

a) 14.03.2025 aducerea la cunostintd publicd a conditiilor de participare la
concurs, caietul de obiective, bibliografia prezentului regulament,
precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de
management si desfasurarea etapelor de coencurs;

b} 07.04.2025 ultima zi de depunere a dosarelor de concurs;

c) 08.04.2025-10.04.2025 verificarea dosarelor si afisarea rezultatelor;

d) 11.04.2024-24.04.2025 analiza proiectelor de management-prima
etap3d;

e} 28.04.2025 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu
— a doua etap3;

f) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la
cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a rezultatului concursului
si afisarea acestuia.



g) candidatii declarati respinsi pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului,
la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare al Primariei Orasului
Breaza —termen de 1 zi lucratoare de la data aducerii la cunostinta.

h) contestatiile se solutioneazd Tn termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor.

i) Tntermen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, prin grija
autoritatii, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidagilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin
afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet
a autoritatii si a institutiei publice de culturi.

Capitolul Il — Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este
alcatuita din:
a) 1reprezentant al autoritatii;
b} 2 specialisti Tn domeniu.
(2) reprezentantul autoritdtii este desemnat prin dispozitia
Primarului Orasului Breaza.
Art.4. — Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii
privind identitatea autorului;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand
note pentru fiecare etapa a concursului;
c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape;
Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.
Art.5. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului
Resurse Umane si Salarizare, din cadrul Primdriei Orasului Breaza.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
b) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;
c) elimind, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si fi
instiinteaza pe candidatii in cauz;
d) certificd pentru conformitatea cu originaiul copiile actelor din mapa de
concurs, pe baza documentelor originale;
e) Tntocmeste pentru membrii comisiei de concurs declaratile de
confidentialitate;



f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu
mapa de concurs admise;

g) participad la sedintele Comisiei, fird drept de vot;

h) consemneazd in documente redactate la finele fiecérei etape nota fiecirui
candidat;

i) aduce la cunostintd candidatilor, in scris, nota obtinuti in etapa de analizi a
proiectului de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia,
precum si prin afisare la sediul autoritatii;

j) calcuieaza nota fiecdrui candidat si redacteaz3 procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupd caz, recomanddarile Comisiei;

k) aduce la cunostintd candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de
24 ore de la incheierea etapei de sustinerea proiectului de management in
cadrul unui interviu, precum si la cunostintd public, prin afisarea la sediul
autoritatii;

I} aduce la cunostinid publicd rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dup caz, de la data
solugiondrii acestora;

m) convoacd comisia de sclutionare a contestatiilor si consemneazi intr-un
proces verbal rezultatul solutionarii contestatiilor de citre comisie.

Capitolul I — Analiza si notarea proiectelor de management

Art.6. (1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele manageriale
primite in format electronic si pe suport de hirtie de la secretariat.

{2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale din caietul de obiective.

(3) Comisia Tsi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la
sediul autoritatii, in cadrul cirora membrii acestuia:

a) analizeaza caietul de cbiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile, in baza c3rora se noteazd proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management — pentru
prima etapa a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapi a concursului — sustinerea
proiectelor de management de cdtre candidatii admisi n cadrul interviului.

Art.7. (1)Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al
comisiei de concurs de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.



(2jNota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazi
prin aplicarea formulei stabilite de Comisie, in cadrul sedintelor prevdzute la
art.6, alin.(3).

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt
anuntate de secretariat cu cel putin 1 zi ihainte de desfdsurarea acestora.

(4} Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei urmatoare
candidatii care au obtinut in prima etapd a concursului nota minim 7.

(5) Rezultatul concursului pentru fiecare candidat se obtine prin
calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa. Este declarat
castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie cu conditia ca acesta
s& fie mai mare decat 7. Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale,
este declarat castigdtor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

Capitelul IV - Solutionarea contestagiilor

Art.8. — Candidatii nemuliumiti asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului pot depune
contestatii. Contestatiile se depun la Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare, din cadrul Primariei Orasului Breaza care inregistreazd contestatia si
o transmite comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.9. (1) Candidatii au dreptul sd formuleze contestatii asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului.

{(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de autoritate, intr-
un termen de 1 zi lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezuitatului concursului.

(3) Contestatiile se soluticneazd in termen de 3 zile lucritoare de
la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor.

{(4) Tn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot
fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul
final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

(5) Rezultatul final al concursuiui, proiectul de management
castigator si durata pentru care se va incheia contractul de management se
aproba prin disczitie a autoritatii.

Art.10. (1) Tn vederea solutiondrii contestatiilor depuse de candidati, la
nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de solutionare a contestatiilor.

(2) Tn comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti
membrii care au facut parte din comisia de concurs.

Art.11. (1) in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinia publica a rezultatului final al concursului, potrivit prevederilor art.20



alin.{4) din Oronanta de Urgentd nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
cistigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a
negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de
management.

{2) Tn cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd n scris la calitatea de manager fnainte de semnarea
contractului de management sau daca partile nu convin asupra contractului de
management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostintd publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de
credite are dreptul si negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii
contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca
prevederile art.19 alin(3) — (61) din Oronanta de Urgenta nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



